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UuvobD

Na kraju kalendarske godine, u periodu od 13.12.2023. — 8. 1.2024.
provedeno je Skolsko istrazivanje medu ucenicima o utjecaju pohvale na
motivaciju i postignuce.

Cilj upitnika je dobiti povratnu informaciju izravno od samih
ucenika o utjecaju pohvala na motivaciju i njihova postignuéa, prikupiti
podatke i razumjeti percepciju, iskustva i stavove uCenika o primanju
pohvala te kako one utjeCu na motivaciju, samoprocjenu i angazman u
Skoli. Ovo istrazivanje pomaZze boljem razumijevanju kako razli€ite vrste
pohvala ili nacini pristupa mogu imati pozitivan ili negativan utjecaj na
ucCenike.

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 240 uCenika nase Skole iz prvih,
drugih, treCih i Cetvrtih razreda smjer upravni referent i ekonomist.

U prikupljanju podataka, informacija i stavova ispitanika koristen je
postupak anketiranja u kojem su ispitanici putem mreznog anonimnog
upitnika i svojevoljno odgovarali na postavljena pitanja.

Rezultati provedenog istrazivanja objavljeni u ovom izvjeS¢u
predstavljeni su kvantitativno u obliku grafikona prema pitanjima iz
anketnog upitnika.

Istrazivanje je osmislila i provela strukovna nastavnica Aleksandra
Hohnjec, a istrazivanje je provedeno u suradnji s kolegama i kolegicama
iz Skole.

UkljuCivanje nasih u€enika u ovo istrazivanje od iznimne je vaznosti
za unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Svi dobiveni podaci i povratne informacije koristit ¢e se u svrhu
dodatnog razvoja i unapredenja GPP-a, Skolskog kurikuluma, objavljivanja
rezultata u struCnim Casopisima, izlaganje na struCnim skupovima
odgojnoobrazovnih djelatnika i osmiSaljavanja novih aktivnosti za u¢enike
u buducénosti.



REZULTATI ISTRAZIVANJA

1. PROFIL ISPITANIKA

Kojoj dobnoj skupini pripadate?

@ 14 - 15 podina
@ 16- 17 godina
® 18l viZe od 18 godina

Kaji razred pohadate?

® 1. razred srednje Skole
@ 2. razred srednje Skole
© 3. razred srednje Skole
@ 4. razred srednje Skole




2. RAZMISLJANJA, ISKUSTVA | STAVOVI ISPITANIKA

Koliko cesto primate verbalne pohvala od nastavnika?

@ Rijetko ili nikada
# Povremeno

® Cesto

@ Vio testo

Koje vrste pohvala vas najvise motiviraju?

@ Verbalne pohvale
@ Pismene pohvale




Koje vrste pohvala najvide cijenite i smatrate znacajnima? (Moguénost visestrukog odabira)

Pahvala za suradnju & drsgima B1(33.8%)

Pohvala za postignuca 183 (FT.1%)

Pohvala za odlidan uspjeh -125(52.1%)

Pohvala za uzorma viadanje -101 [42.1%)

Pohvala za sudjelovanje na

" 65 (27.1%)
natjecan)ima

Paohvala za trud 213 (B8.8%)
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Koje vrste pohvala vas najvise motiviraju za postizanje boljih rezultata?

@ Pohvala pred cijelim razredom

@ Pohwala koja se odnosi na konkretan
zZadatak

® Pohvala kaja je esobna




Jesu li pohvale koje dobivate od nastavnika utjecale na vase samopouzdanje u vezi s predmetom
koji predaje taj nastavnik?

@ Da, znadajno su poboljSale moje
samepouzdane

@ Donekle su pabioljale moje
samopouzdane

© Ne, ne uijetu na moje samapouzdanje

Jesu i pohvale utjecale na vasu Zelju da se dodatno angadirate u uéenju i istraZivanju predmeta
koji predaja taj nastavnik koji vas je pohvalio?

@ Da, pohvale suma potaknule na vei
angadman

@ Donekle su me pataknule na vedi
angadman

0 Ne utjedu na maju 2elju za
angazmanom




Kako biste apisali opéeniti utjecaj pohvala na vase raspoloZenje i stav prema predmetu koji
predaje nastavnik koji vas je pohvalio?

@ Pohvale me Zine sretnim/om i
mativiranimigm.

@ Pohvale nemaju znadajan uijecaj na
moje raspoloden)e | slav

 Pahvale me ne moliviraju i ne uljedy na
mole raspoloZenje.

Smatrate li da su pohvale jednako vazne kao i kritike?

@ Da, jednake su vadne
@ Kritike su vainije
@ Pahvale su vainije




Jeste |i se susreli sa situacijama kada su opéenite ili precesto upucene pohvala utjecale na vasu
motivaciju ili samoprocjenu?

@ Opéenite pohvale su mi smanjile
mativaciju &r nisu bile specifitne.

@ Ne primjecujem utjeca) ondentih
pohvala na moju mativaclu.

 Opéenite pohvale imaju ist ujeca) kao i
kenkretne, nisu mi smetale,

Je li vam draze dobiti pohvalu u grupi ili privatno?

@ Orade mije dobiti pohwalu u grupi
@ Draie mi je dobifi pohwalu privatno
® Mema razlike




Koliko ¢esto dobivate pohvale od svojih nastavnika?

@ jednom tjedna

@ nekolika puta fedno
@ jednom mjeseéno
@ rijetko

Kako reagirate kada vam netko uputi pohvalu?

@ Zahvalim se
@ Osjetam se nalagodne | neugedng
@ Csjetam se sretno | zahvalno

Kako biste opisali uéinak pohvala na vage raspolozenje?

@ Znaajno paboljsava moje raspololenje
@ Malo poboljdava moje raspoloienje
@ Mema utiecaja na moje raspolodenjs




Kako biste ocijenili utjecaj pohvale na vasu motivaciju za ucenje?

@ MNegativan
@ Neutralan
@ Pozitivan

Jesu li vam negativne pavratne informacije (kritike) jednako vazne kao i pohvale za vas
napredak u skoli?

@ Da, negativne povrane informacije mi
pomatu u poboliganju

@ Ne obracam padnju na negativne
poveatne informacije

0 Negativae povratne informacie mi mogu
smanjiti motivaciju

Kako reaqgirate na nedostatak pohvala nakon sto ste uloZili veliki trud u odredeni projekt ili
zadatke?

@ Osjetam se manje motivirano za buduéi
rad

@ Nastavljam radifi bez abzira na
nedostatak pohvala

i Nedostatak pohvala ne utjete na moj
rad




Smatrate li da bi nedostatak pohvala mogao utjecati na vagu suradnju s drugim uéenicima u
grupnim projektima?

@ Da, nedostatak pohvala bi mogao
Uijecati ma moju suradnju

@ Ne vierngjem da bi nedostatak pehvala
utjecac na moju suradnju

@ Mislim da je moja suradnja neovisna o
pohvalama

Kako biste ocijeniti ravnotezu kritika i pohvala u skoli? Smatrate li da je ta ravnoteZa vaina za
vase postignuce?

@ Mislim da bi frebalo biti vife pohvala u
adnosu na khifike

@ Ravnolefa izmedu kritika | pohvala je
vaZna za moje poastignude

@ Misam siguran/siguma
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ZAKLJUCAK

Rezultati istrazivanja pokazali su da pohvale imaju pozitivan utjecaj
na motivaciju i postignuca ucCenika. UCenici koji su dobivali pohvale bili su
motiviraniji za u€enje i postizali su bolje rezultate u skoli.

Pohvale su poticale uCenike da se viSe trude i da se osjecaju
samopouzdanije. Pomogle su uCenicima razviti pozitivniji stav prema
ucenju.

Istrazivanje je pokazalo da pohvale mogu biti uCinkovit alat za poboljSanje
motivacije i postignu¢a ucCenika. Nastavnici bi trebali ¢eSce pohvaljivati
uCenike za njihov trud i postignuca.

UcCenici najviSe cijene i smatraju znaCajnima pohvale za trud i
pohvale za postignu¢a. Pohvala nastavnika je strategija koja je utemeljena
na dokazima za koju se pokazalo da povecava odgovarajuce prosocijalno
ponasanje i smanjuje disruptivno ponasanje. Nastavnik treba pohvaliti
proces, a ne samog ucenika. UCenici trebaju znati kako njihov trud moze
poboljSati njihova postignuca.

NajviSe ih motiviraju verbalne pohvale koje od nastavnika rijetko ili
povremeno primaju. Pohvala pred cijelim razredom ucCenike najviSe
motivira. Pohvale imaju znaCajan utjecaj na samopouzdanje ucCenika i
uglavnom ih potiCu na veci angazman, te se osjeéaju sretno i zahvalno
kada ih netko pohvali.

Nastavnici trebaju pohvaliti ucenike kad god je to moguce. Pohvala
ne kosSta niSta, a donosi velike rezultate.

Nastavnici trebaju koristiti pohvale kako bi pozitivho utjecali na
ponaSanje ucCenika te ih potaknuli na ostvarivanje svog punog
potencijala. Pohvala ima najucinkovitiji pozitivan utjecaj na motivaciju u
Skolskom okruzenju.
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