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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI 
 

Naziv škole: Ekonomska i birotehnička škola Bjelovar 

Adresa škole: Poljana dr. Franje Tuđmana 9, 43000 Bjelovar 

Županija: Bjelovarsko – bilogorska županija 

Telefonski brojevi (043): tajništvo 277-029 
ravnatelj 244-029 
računovodstvo 277-030 
zbornica 277-027 
pedagoginja 277-026 
knjižnica 247-797 
telefaks 277-028 

Internetska pošta: ebb-tajnistvo@bj.t-com.hr 

Internetska adresa: https://ekonomska-birotehnicka-skola-bj.hr/ 

Šifra škole: 07-004-505 

Matični broj škole: 0383961 

OIB: 28752247653 

Upis u sudski registar: Us 47/92 

 

Ravnatelj škole: Vladimir Štefanec, prof. 

Broj djelatnika (ukupno): 54 

Broj nastavnika: 42 

Broj stručnih suradnika: 2 

Broj mentora i savjetnika: 3 mentora I 1 savjetnik 

Broj pripravnika: 1 

Broj pomoćnika u nastavi: 2 

 

Sektorsko područje: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 

Programi (redovni učenici): Ekonomist (060724) – IV. stupanj 

 Upravni referent (060404) – IV. stupanj 

Programi (odrasli polaznici): Ekonomist (060724) – IV. stupanj 

 Upravni referent (060404) – IV. stupanj 

  

Broj učenika: 342 

Broj razrednih odjela: 16 

Broj učenika s Rješenjem o primjerenom 
programu školovanja (IOOP): 

15 

  

Broj smjena:  2 

Početak i završetak svake smjene: 8:00-13:55 i 13:10-19:05 

 

Broj računala u školi: 101 

Broj specijaliziranih učionica: 4 

Broj općih učionica: 8 

Broj malih učionica od 12 mjesta 2 

Broj športskih dvorana: 1 

Školska knjižnica: 1 

 
Nastavne planove i nastavne programe donijelo je Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike 
Hrvatske, kao i verifikaciju za realiziranje programa broj: klas. ozn.: 602-03/92-01-347, ur. broj: 532-



 

 

02-6/3-93-01 od 1. veljače 1993. godine i klas. ozn.: 602-03/95-01-465, ur. broj: 532-02-2/7-95-01 od 
2. lipnja 1995 te Izmjene i dopune stručnog djela programa ekonomist kl. 602-03/11-05/00060, Ur.br. 
533-09-11-0007 od 13. lipnja 2011. i izmijenjeni program ekonomist za prve razrede KLASA:UP/I-602-
03/17-05/00232 URBROJ:533-25-18-0006 od 23. siječnja 2018. 
 

 
Broj upisanih odjela i učenika po programima 
 
Školska godina 2023./2024. na dan 1.9.2022. započela je sa brojnim stanjem od 342 učenika (e-matica), 
ali je zbog fluktuacije upisa i ispisa učenika tijekom rujna za potrebe izrade godišnjeg plana i programa 
rada, prikazano brojno stanje od 342 učenika na dan 26. rujna 2023. 

 

Struka - obrazovni profil 
I. 

razred 
II. 

razred 
III. 

razred 
IV. 

razred 
Ukupno 

br. od. br. uč. br. od. br. uč. br. od. br. uč. br. od. br. uč. br. od. br. uč. 

           

1. Ekonomist 3 67 3 60 3 60 3 62 12 249 

           

2. Upravni referent 1 23 1 22 1 24 1 24 4 93 

           

UKUPNO 4 90 4 82 4 84 4 86 16 342 

 
Raspored razreda po smjenama: 
 

Učionica br. 52 53 55 56 82 83 86 87 

Prijepodne 4c 1a 1b 4b 1c 4a 1d 4d 

Poslijepodne 2c 3c 3b 2b 3a 2a 3d 2d 

 
Nastava je organizirana u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene. 
 
Prijepodnevna smjena počinje u 800, a završava u 1355, a poslijepodnevna počinje u 1310, a završava u 
1905.   

 
 

1.1. PROSTOR 
 
Ekonomska i birotehnička škola Bjelovar smještena je na prvom i drugom katu zgrade na adresi Poljana 
dr. Franje Tuđmana 9. 

 

Učionice 

-specijalizirana učionica za informatiku i računovodstvo br. 77 

-specijalizirana učionica za vježbeničke tvrtke i računovodstvo br. 84 i 93 

-specijalizirana učionica za poslovne komunikacije, 
kompjutorsku daktilografiju i računovodstvo 

br. 97 

-učionice s po 12 mjesta za ekonomske predmete gdje se razredi 
dijele na pola, za manje grupe Etike/Vjeronauka i stranih jezika  
(2 učionice) 

br. 85 i 92 

-klasične učionice (8 učionica) 1. kat 52, 53, 55, 56 
2. kat 82, 83, 86, 87 

 - prostorija za pedagoga br. 66 



 

 

 
 
 
 
 

Ostale 
prostorije 

- zbornica  br. 67 

- nastavnički kabineti br. 54, 62, 77, 96 

- prostorija za ravnatelja br. 65 

- tajništvo br. 64 

- voditelj računovodstva br. 63 

- prijem roditelja br. 68 

- knjižnica br. D3   

- prostorija za tehničku službu br. 75 

- čajna kuhinja br. 60 

- prostorija za središnju CARNET komunikaciju br. 94 

- arhiva podrum 02 

- radionica školskog majstora podrum 06 

- sanitarni čvorovi br. 58, 59, 71, 72, 
80, 81, 89, 90 

   
 

1.2. MATERIJALNI UVJETI I NASTAVNA OPREMA 
 
Ekonomska i birotehnička škola ima sljedeću nastavnu opremu: 

 
 
 
 
 
 
 

Specijalizirane 
učionice 

uč. informatika 

-kompjutor PC 31 kom 

-pisač 2 kom 

- pametni ekran 1 kom 

-LCD projektor 1 kom 

uč. vježbeničke tvrtke 

-kompjutor PC 34 kom. 

-LCD projektor 2 kom. 

-fotokopirni stroj 1 kom. 

-telefaks 1 kom. 

-pisač 4 kom. 

-foto-aparat 1 kom 

-scanner 1 kom 

uč. poslovne 
komunikacije i 
kompjutorske 
daktilografije 

-kompjutor PC 16 kom 

-scanner 1 kom 

-pisač 1 kom 

-LCD projektor 1 kom 

 
 
 
 
 

Ostala 
nastavna 
sredstva 

- interaktivna ploča 1 kom. 

-komplet nastavnih sredstava 
za kemiju i biologiju  

1 komplet 

- player s DVD-om 8 kom. 

- grafoskop 10 kom. 

- kazetofon 8 kom. 

- lapotop 22 kom. 

- LCD projektor 14 kom 

- pametni ekran 2 kom. 

- plastifikator, računalo i 
pisač za stručno vijeće 
matematičara 

1 kom. 



 

 

 

1.3. ZAPOSLENI  DJELATNICI 
 

 

Kadrovske potrebe proizlaze iz Plana i programa Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike 
Hrvatske. 
 
Za Ekonomsku i birotehničku školu kadrovske potrebe su: 

 

Predmet Broj sati tjedno Broj izvršitelja 

Hrvatski jezik 54 2.7 
Engleski jezik 48 2.3 
Njemački jezik 28 1.3 
Francuski jezik 8 0.4 
Povijest 18 0.9 
Geografija 28 1.3 
Kemija, Biologija, Čovjek zdravlje okoliš 15 0.7 
Matematika 43 2.2 
Informatika 38 1.7 
Tjelesna i zdravstvena kultura 32 1.6 
ekonomski predmeti 292 13.3 
predmeti pravne struke 18 0.8 
humanističke znanosti 15 0.7 
Latinski jezik 4 0.2 
Vjeronauk 15 0.7 

 
 
 
Broj izvršitelja prema poslovima: 
 

 

Radno mjesto 
Broj 

izvršitelja 

- profesor – teoretska nastava  42 
- ravnatelj 1 
- pedagog 1 
- tajnik 1 
- knjižničar 1 
- spremačica 4 
- administrator 1 
- računovodstveni radnici 
- domar-kotlovničar 

2 
1 
 

  UKUPNO: 54 

 
 
 
 



 

 

1.3.1. ZAPOSLENI DJELATNICI PREMA VRSTI STRUČNE SPREME 
 

RAVNATELJ 

R. br. Ime i prezime 
Godine 
staža 

Stručno zvanje 
Stupanj 
školske 
spreme 

Radno mjesto 

1. Štefanec, Vladimir 25 
prof. njemačkog jezika i 
informacijskih znanosti 

VSS ravnatelj 

ODGOJNO – OBRAZOVNI DJELATNICI  

R. br. Ime i prezime 
Godine 
staža 

Stručno zvanje 
Stupanj 
školske 
spreme 

Radno mjesto 

1. Bačeković Pavelić, Alica 23 
prof. sociologije i kroatologije, 

dipl. bibliotekar 
VSS knjižničarka 

2. Kelemin Krce, Kristina 12 mag. paed. VSS pedagoginja 

3. Aušperger, Saša 21 dipl. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

4. Balić, Maja 7 mag.oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

5. 
Božičković Banovac, 

Lorena 
5 mag. oec. VSS 

ekonomska grupa 
predmeta 

6. Bujić, Smiljka 34 prof. engleskog jezika i fonetike VSS engleski jezik 

7. Coha, Tea 2 
mag. educ. njemačkog jezika i 

povijesti 
VSS Njemački jezik 

8. Crnković, Željkica 32 prof. francuskog i ruskog jezika VSS francuski jezik 

9. Ćurković, Nataša 11 dipl. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

10. Čavić, Kristina 14 mag. oec.  
ekonomska grupa 

predmeta 

11. Dragičević, Marko 18 prof. hrvatskog jezika VSS hrvatski jezik 

12. Dušek, Marija 31 dipl. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

13. Erceg, Mirjana 35 dipl. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

14. Feliks, Danijela 13 prof. povijesti i latinskog jezika VSS latinski jezik 

15. Galiat, Sanela 10 Prof. hrvatskog I poljskog jezika VSS hrvatski jezik 

16. Hohnjec, Aleksandra 32 mag. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

17. Ilkoski, Biljana 16 dipl. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

18. Jareb, Ivanka 31 dipl. iur. VSS 
pravna grupa 

predmeta 

19. Juranić, Kristina 13 dipl. informatičar VSS informatika 

20. Kanjka, Matea 8 mag. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

21. Klemić, Josipa 9 prof. filozofije i povijesti VSS 
filozofija, logika i 

etika 



 

 

22. Kozić, Katarina 2 bacc. posl. inf. VŠS informatika 

23. Kralj Bartovčak, Gabriela 5 struc. spec. oec., mag. oec.  VSS 

ekonomska grupa 
predmeta, ispitni 

koordinator za 
državnu maturu 

24. Krznarić, Snježana 31 prof. njemačkog i ruskog jezika VSS njemački jezik 

25. Kušec, Emina 2 mag. educ. math. VSS matematika 

26. Kužela Delić, Iva 2 prof. hrvatskog jezika i povijesti  VSS hrvatski jezik 

27. 
Marčinković-Ambrozić, 

Žaklina 
27 prof. geografije VSS geografija, zemljopis 

28. Milčić, Robert 11 prof. kineziologije VSS 
tjelesna i zdravstvena 

kultura 

29. Mišir, Branka 17 prof. matematike VSS matematika 

30. Obran, Dario 11 prof. kineziologije VSS 
tjelesna i zdravstvena 

kultura 

31. Ognjačević, Snježana 12 prof. povijesti VSS povijest 

32. Ognjačević, Sonja 25 prof. engleskog jezika i fonetike VSS engleski jezik 

33. 
Pavković-Dončević, 

Vesna 
32 dipl. ing. matematike VSS informatika 

34. Pinter, Sanja 8 prof. hrvatskog jezika VSS hrvatski jezik 

35. Plh Bosanac, Ivana 10 
prof. engleskog jezika i 

pedagogije 
VSS engleski jezik 

36. 
Popović Kaličanin, 

Radmila 
37 prof. biologije i kemije VSS biologija, kemija 

37. Radić Parlov, Radmila 34 prof. geografije VSS geografija, zemljopis 

38. Risović, Gorica 34 dipl. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

39. Savić, Ana 17 dipl. teolog VSS vjeronauk 

40. Srebrenović, Ljiljana 36 prof. engleskog jezika i etnologije VSS engleski jezik 

41. 
Stanivuković Medak, 

Nikolina 
9 mag. oec. VSS 

ekonomska grupa 
predmeta 

42. Šostarec, Gordana 22 dipl. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

43. Urh, Blaženka 29 dipl. oec. VSS 
ekonomska grupa 

predmeta 

44. Vitković, Josipa 5 prof. sociologije i kroatolog VSS 
sociologija, hrvatski 

jezik 

ADMINISTRATIVNO I TEHNIČKO OSOBLJE 

R. br. Ime i prezime 
Godine 
staža 

Stručno zvanje 
Stupanj 
školske 
spreme 

Radno mjesto 

1. Rajnović, Ivan 40 upravni pravnik VŠS tajnik 

2. Antonić, Nada 38 dipl. oec. VSS 
rukovoditelj 

računovodstva 



 

 

3. Cesar, Ivanka 35 
administrativni i bir. stručni 

radnik 
SSS 

administrator, ¾ 
radnog vremena 

4. Dončević-Kovačić, Ankica 35 ekonomist za rač.–fin. poslove SSS financijski knjigovođa 

5. Perković, Marinko 26 elektrotehničar SSS domar - kotlovničar 

6. Horvat, Ankica 26 konobar SSS spremačica 

7. Grünhut, Tanja 24 prodavač SSS 
spremačica 
(zamjena) 

8. Mandić, Snježana 34 ekonomist SSS spremačica 

9. Stojković, Vesna 30 - NKV spremačica 

POMOĆNIK U NASTAVI 

R. br. Ime i prezime 
Godine 
staža 

Stručno zvanje 
Stupanj 
školske 
spreme 

Radno mjesto 

1. Nikolina Orlović 15 
upravni i birotehnički stručni 

radnik 
SSS pomoćnik u nastavi 

2. Martina Prgin 8 Stručna pristupnica ekonomije VŠS pomoćnik u nastavi 

 
 

1.3.2. PODACI O TJEDNIM I GODIŠNJIM ZADUŽENJIMA NASTAVNIKA 
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o

 

N
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u
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Tjedno Godišnje 

1 Aušperger, Saša 20 - - 9.1 - 10.9 40 2088 

2 Balić, Maja 22 - - 10 - 8 40 2088 

3 
Božičković Banovac, 

Lorena 
21 - 1 10 - 8 40 2088 

4 Bujić, Smiljka 18 - 1 10 - 11 40 2088 

5 Coha, Tea 3 - 2 2.5 - 6 13.5 704.7 

6 Crnković, Željkica 8 - 1 4.7 - 7.3 21 1096.2 

7 Čavić, Kristina 4 - - 1.8 1 13.2 20 1044 

8 Ćurković, Nataša 21 - - 9.5 - 9.5 40 2088 

9 Dragičević, Marko 18 - - 10.8 - 11.2 40 2088 

10 Dušek, Marija 20 - - 9.1 - 10.9 40 2088 

11 Erceg, Mirjana 19 - 1 9.1 - 10.9 40 2088 



 

 

12 Feliks, Danijela 4 - 1 2.1 - 6.4 13.5 704.7 

13 Galiat, Sanela 17  1 10.8 - 11.2 40 2088 

14 Hohnjec, Aleksandra 20 - - 9.1 - 10.9 40 2088 

15 Ilkoski, Biljana 17 - - 7.7 - 15.3 40 2088 

16 Jareb, Ivanka 18 - - 8.2 - 8.8 35 1827 

17 Juranić, Kristina 6 - - 1.8 - 12.2 20 1044 

18 Kanjka, Matea 22 - - 10 - 8 40 2088 

19 Klemić, Josipa 8 - - 3.6 - 5.4 17 887.4 

20 Kozić, Katarina - 11 - 5 - 4 20 1044 

21 
Kralj Bartovčak, 

Gabriela 
12 - 4 7.3 - 16.7 40 2088 

22 Krznarić, Snježana 13 - 6 10 - 11 40 2088 

23 Kušec, Emina 18 - - 10.8 - 11.2 40 2088 

24 Kužela Delić, Iva 18 - - 10.8 - 11.2 40 2088 

25 
Marčinković-

Ambrozić, Žaklina 
8 - 1 1.8 - 9.2 20 1044 

26 Milčić, Robert 12 - - 5.5 - 6.5 24 1252.8 

27 Mišir Branka 18 - - 11.8 - 10.2 40 2088 

28 Obran, Dario 20 - - 9.1 2 8.9 40 2088 

29 Ognjačević, Snježana 18 - 2 9.1 - 10,9 40 2088 

30 Ognjačević, Sonja 6 - - 3.1 - 2.4 11.5 600.3 

31 
Pavković – Dončević, 

Vesna 
17 - 2 8.6 - 12.4 40 2088 

32 Pinter, Sanja 18 - - 10.8 - 11.2 40 2088 

33 Plh Bosanac, Ivana 5 -  2.6 - 1.9 9.5 495.9 

34 
Popović Kaličanin, 

Radmila 
15 - - 6.8 - 18.2 40 2088 

35 Radić Parlov, Radmila 20 - - 9.1 - 10.9 40 2088 

36 Risović, Gorica 20 - - 9.1 - 10.9 40 2088 

37 Savić, Ana 15 - - 6.8 - 6.7 28.5 1487.7 

38 Srebrenović, Ljiljana 18 - 1 9.4 - 11.6 40 2088 

39 
Stanivuković Medak, 

Nikolina 
22 - - 10 - 8 40 2088 

40 Šostarec, Gordana 20 - - 9.1 - 10.9 40 2088 

41 Urh, Blaženka 20 - - 9.1 - 8.9 40 2088 

42 Viljevac Barić, Vedrana 2 - - 0.9 - 2.1 5 261 

43 Vitković, Josipa 18 - - 10.8 - 11.2 40 2088 



 

 

 
 
1.3.3.  PODACI O TJEDNIM I GODIŠNJIM ZADUŽENJIMA STRUČNIH SURADNIKA 
 

R
ed

n
i 

b
ro

j 

Ime i prezime 
Neposredan 

odgojno 
obrazovni rad 

Priprema 
Ostala 

zaduženja 
Tjedno Godišnje 

1. Kristina Kelemin Krce 25 4 11 40 2088 

2. Alica Bačeković Pavelić 25 4 11 40 2088 

 
 

1.3.4.  PODACI O OSTALIM DJELATNICIMA U ŠKOLI I NJIHOVIM ZADUŽENJIMA 
 

R
ed

n
i 

b
ro

j 

Ime i prezime Naziv posla koji obavlja 
Broj sati 
tjedno 

Broj sati 
godišnjeg 
zaduženja 

Napomena 

1. Vladimir Štefanec ravnatelj 40 2088  

2. Ivan Rajnović tajnik škole 40 2088  

3. Nada Antonić 
rukovoditelj 

računovodstva 
40 2088 

Djelatnice 
računovodstva rade 

za dvije srednje škole 
(EBB i KTŠ  Bjelovar). 4. Ankica Kovačić-Dončević financijski knjigovođa 40 2088 

5. Ivanka Cesar administratorica 30 1566  

6. Snježana Mandić čistačica 40 2088  

7. Vesna Stojković čistačica 40 2088  

8. Ana Horvat čistačica 40 2088  

9. Tanja Grunhut čistačica 40 2088 zamjena 

10. Marinko Perković domar 40 2088  

 

 

 

1.3.5. NAPREDOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA 
 
Sukladno Pravilniku o napredovanju učitelja, nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i 
srednjim školama i učeničkim domovima (NN 68/19, 60/20, 32/21), odgojno-obrazovni djelatnici 
promovirani u viša zvanja su: 

• Biljana Ilkoski – mentor, 

• Ivana Plh Bosanac – mentor, 

• Nikolina Stanivuković Medak – mentor, 

• Aleksandra Hohnjec – mentor, 

• Vesna Pavković – Dončević – savjetnik. 
 

 

 



 

 

 

 

 

1.3.6. PRIPRAVNICI 
 

Pripravnik Stručna sprema Pripravnički staž Povjerenstvo za stažiranje 

Emina Kušec 
mag. educ. 

math. 
Od 22.8.2022. do 

22.8.2023. 

Vladimir Štefanec, prof. – ravnatelj 
Branka Mišir, prof. – mentor 

Kristina Kelemin Krce, mag.paed. – 
stručna suradnica pedagoginja 

 
Pripravnica je prijavljena za polaganje 
stručnog ispita pri Agenciji za odgoj i 

obrazovanje (Zagreb). 

 

2. PODATCI O BROJU RAZREDNIH ODJELA  
 

Broj razrednih odjela u školskoj godini 2022./2023. i na početku školske godine 2023./2024. 

 
RAZRED 2022./2023. 2022./2024. 

I. 
II. 
III. 
IV. 

4 
4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 

UKUPNO: 16 16 

 
 

2.1. OPĆI PODACI O RAZREDIMA U ŠKOLSKOJ GODINI 2023./2024. 

 

RAZRED BR.UČ M Ž ODLIČNI 
PONAV 
LJAČI 

STRANI JEZICI 

E NJ 

1.A 
1.B 
1.C 
1.D 

22 
23 
22 
23 

6 
5 
5 
2 

16 
18 
17 
21 

3 
6 
7 

13 

0 
0 
1 
0 

22 
23 
22 
23 

0 
0 
0 
0 

1 UKUPNO: 90 18 72 29 1 90 0 

2.A 
2.B 
2.C 
2.D 

19 
22 
19 
22 

2 
5 
3 
3 

17 
17 
16 
19 

2 
0 
1 
3 

0 
0 
1 
0 

19 
14 
19 
22 

0 
8 
0 
0 

2 UKUPNO: 82 13 69 6 1 74 8 

3.A 
3.B 
3.C 

19 
18 
23 

3 
4 
6 

16 
14 
17 

3 
2 
1 

- 
- 
- 

19 
15 
23 

0 
3 
0 



 

 

3.D 23 2 21 6 - 23 0 

3 UKUPNO: 83 15 68 12 - 80 3 

4.A 
4.B 
4.C 
4.D 

21 
20 
21 
24 

8 
7 
6 
7 

13 
13 
15 
17 

5 
3 
4 

13 

- 
- 
- 
- 

21 
20 
15 
23 

0 
0 
6 
1 

4 UKUPNO: 86 28 58 25 - 79 7 

SVEUKUPNO 342 74 268 72 2 324 18 

 
A, B i C razredni odjeli su zanimanja ekonomist, a D razredni odjeli zanimanja upravni referent. 
U broj učenika uračunato je i pet učenika Glazbene škole Vatroslav Lisinski Bjelovar koji u smjeru 
upravni referent slušaju općeobrazovne predmete (1d – tri učenika, 3d i 4d po jedan učenik). 
 
 
 

2.2. PRIMJERENI PROGRAMI I OBLICI ODGOJA I OBRAZOVANJA UČENIKA S TEŠKOĆAMA U 
RAZVOJU 
 
U Ekonomsku i birotehničku školu Bjelovar integrirano je ukupno petnaest (15) učenika u skladu s 

Pravilnikom o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju 

i Državnom pedagoškom standardu. 

Učenici posjeduju Rješenja o primjerenim programima odgoj i obrazovanja koja su utvrdila Stručna 

povjerenstva Ureda u postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta/učenika. 

U skladu s navedenim za svakog se učenika izrađuju individualizirani kurikulumi (IK).  

Ukupno dva učenika (1./4.r) ostvaruju pravo profesionalne potpore pomoćnika u nastavi. 

 

Redoviti program uz 
individualizirane 

postupke 

Ekonomisti 

Razred 1. r. 2. r. 3. r. 4. r. Ukupno 

Br. uč. s 
Rješenjem 

2 3 2 2 
9 

Spol Ž(1) Ž(3) Ž(1) M(2) 

Upravni referenti 

Razred 1. r. 2. r. 3. r. 4. r. Ukupno 

Br. uč. s 
Rješenjem 

3 1 2 / 
6 

 Spol Ž(3) M(1) Ž(2) / 

Ukupno 5 4 4 2 15 

 
 

Privremeni oblici odgoja i obrazovanja (nastava u kući, nastava na daljinu) organizirat će se prema 
potrebi, nakon odobrenja nadležnog Ministarstva znanosti i obrazovanja, a u skladu s propozicijama 
ranije navedenog Pravilnika. 

 
 



 

 

3. KALENDAR RADA ŠKOLSKE GODINE 2023./2024. 
 

GODIŠNJI KALENDAR RADA 

Obrazovno 
razdoblje 

Mjesec 

Broj dana 

Važni datumi 

radni dani 
nastavni 

dani 
blagdani/ 
praznici 

 
1. polugodište 

 
Prvo 

obrazovno 
razdoblje traje 

od 4. rujna 
2023. do 22. 

prosinca 2023. 

 

rujan 
IX. 

30 20 /  

listopad 
XX. 

31 19 / 
6.10. nenastavni dan povodom Dana 

učitelja 

studeni  
XXI. 

30 21 2 
1.11. – Svi sveti 

18.11. – Dan sjećanja na žrtve 
domovinskog rata 

prosinac 
XXII. 

31 15 2 
22.12. nenastavni dan 

25.12. - Božić 
26.12. – Sveti Stjepan 

Jesenski odmor za učenike počinje 30. listopada 2023. godine i traje do 1. studenog 2023. godine, s 
tim da nastava počinje 2. studenoga 2023. godine. 

Prvi dio zimskoga odmora za učenike počinje 27. prosinca 2023. godine i traje do 5. siječnja 2024. 
godine, s tim da nastava počinje 8. siječnja 2024. godine. 

 
2. polugodište 

 
Drugo 

obrazovno 
razdoblje traje 
od 8. siječnja 
2024. do 21. 

lipnja 2024., a 
za učenike 

završnih 
razreda do 24. 
svibnja 2024. 

siječanj 
I. 

31 18 2 
1.1. – Nova godina 

6.1. – Sveta tri kralja 

veljača 
II. 

28 16 /  

ožujak 
III. 

31 19 1 31.3. - Uskrs 

travanj 
IV. 

30 17 1 1.4. – Uskrsni ponedjeljak 

svibanj 
V. 

31 20 (17) 2 
1.5. – Međunarodni praznik rada 
30.5. – Dan državnosti Republike 

Hrvatske, Tijelovo 

lipanj 
VI. 

30 15 1 22.6. – Dan antifašističke borbe 

srpanj  
VII. 

31 / /  

kolovoz 
VIII. 

31 / 2 
5.8. – Dan pobjede i domovinske 

zahvalnosti 
15.8. – Velika Gospa 

Drugi dio zimskoga odmora za učenike počinje 19. veljače 2024. godine i završava 23. veljače 2024. 
godine, s tim da nastava počinje 26. veljače 2024. godine. 

Proljetni odmor za učenike počinje 28. ožujka 2024. godine i završava 5. travnja 2024. godine, s tim da 
nastava počinje 8. travnja 2024. godine. 

Ljetni odmor učenika počinje 24. lipnja 2024. 

SVEUKUPNO / 252 182 (164) 13  

 

 
 



 

 

3.1. VREMENIK OBRANE ZAVRŠNOG RADA  
 

Završni rad 
Utvrđivanje i prijedlog tema za završni rad do 20. listopada 2023. 

Izbor teme završnog rada do 27. listopada 2023. 

Ljetni rok 

Prijava završnog rada: do 27. ožujka 2024. 

Izrada i predaja završnog rada do 24. svibnja 2024. 

Obrana završnog rada od 11. do 18. lipnja 2024. 

Uručivanje svjedodžbi o obranjenom 
završnom radu 

28. lipnja 2024. 

Jesenski rok 

Prijava završnog rada: do 5. srpnja 2024. 

Izrada i predaja završnog rada do 16. kolovoza 2024. 

Obrana završnog rada 26. kolovoza 2024. 

Uručivanje svjedodžbi o obranjenom 
završnom radu 

31. kolovoza 2024. 

 

 
 

3.2. VREMENIK  ISPITA DRŽAVNE MATURE 
 

• Ljetni rok: od 4. do 27. lipnja 2024. 

• Jesenski rok: od 21. kolovoza 2024. do 6. rujna 2024. 

 

Ljetni rok 

FILOZOFIJA 6. lipnja 2024. 

NJEMAČKI JEZIK A i B / VJERONAUK / ETIKA 7. lipnja 2024. 

ENGLESKI JEZIK A i B 10. lipnja 2024. 

LIKOVNA UMJETNOST / INFORMATIKA 11. lipnja 2024. 

FIZIKA / GLAZBENA UMJETNOST 12. lipnja 2024. 

PSIHOLOGIJA / GEOGRAFIJA 13. lipnja 2024. 

BIOLOGIJA / POVIJEST 14. lipnja 2024. 

POLITIKA i GOSPODARSTVO / LOGIKA 19. lipnja 2024. 

KEMIJA / SOCIOLOGIJA 20. lipnja 2024. 

HRVATSKI JEZIK (test) 24. lipnja 2024. 

HRVATSKI JEZIK (esej) 25. lipnja 2024. 

MATEMATIKA A i B / POVIJEST 28. lipnja 2024. 

PSIHOLOGIJA 21. kolovoza 2024. 

INFORMATIKA 21. kolovoza 2024. 

HRVATSKI JEZIK (test) / FILOZOFIJA 22. kolovoza 2024. 



 

 

HRVATSKI JEZIK (esej) / GLAZBENA 
UMJETNOST 

23. kolovoza 2024. 

FIZIKA / GEOGRAFIJA 26. kolovoza 2024. 

KEMIJA / SOCIOLOGIJA 27. kolovoza 2024. 

MATEMATIKA A i B / POVIJEST 28. kolovoza 2024. 

BIOLOGIJA / POLITIKA I GOSPODARSTVO 29. kolovoza 2024. 

ENGLESKI JEZIK A i B / LOGIKA 30. kolovoza 2024. 

NJEMAČKI JEZIK A i B / VJERONAUK / ETIKA 2. rujna 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. NASTAVNI PLANOVI  
 

 

4.1. NASTAVNI PLANOVI – FOND SATI 
 
Godišnji fond nastavnih sati redovne nastave (R), izborne nastave (I), dopunske nastave (DOP), dodatne 
nastave (DOD) i fakultativne nastave (F). 
 

 

Redni broj NASTAVNI PREDMET 
GODIŠNJI FOND SATI 

R I i F DOP i DOD 

     

1. Hrvatski jezik 1851 - 32 
2. Engleski jezik 1644 - 64 
3. Njemački jezik 306 528 F  
4. Francuski jezik 274 - 35 
5. Povijest 630 70 F - 
6. Geografija/Zemljopis 962 - 35 
7. Kemija 210 - - 
8. Biologija/čovjek, zdravlje i okoliš 315 - - 
9. Matematika 1443 - 169 

10. Tjelesna i zdravstvena kultura 1096 - - 
11. Informatika 1315 - 35 
12. Predmeti gospodarske struke 7110 1116 I, 134 F 70 
13. Predmeti upravno-pravne struke 597 - - 
14. Poslovna psihologija 70 - - 
15. Sociologija 70 - - 
16. Vjeronauk 516 - - 
17. Latinski jezik - 140 I 35 
18. Etika 309 - - 
19. Logika - 35 I - 
20. Filozofija - 64 I - 

 
Dopunska nastava: 

• Matematika (prvi razredi – svi) 

• Geografija/Zemljopis (prvi razredi – svi) 

• Informatika (prvi razredi – svi) 

• Računovodstvo troškova i imovine (drugi razredi – usmjerenje ekonomist) 

• Računovodstvo proizvodnje i trgovine (treći razredi – usmjerenje ekonomist) 

 

Dodatna nastava: 

• Hrvatski jezik (četvrti razredi – pripreme za državnu maturu) 

• Matematika (četvrti razredi – pripreme za državnu maturu) 

• Engleski jezik (četvrti razredi – pripreme za državnu maturu viša razina) 

• Engleski jezik (četvrti razredi – pripreme za državnu maturu niža razina) 

• Francuski jezik (treći i četvrti razredi - upravni referenti – pripreme za polaganje 

francuske jezične diplome DELF) 

• Latinski jezik (prvi i drugi razredi – upravni referenti) 



 

 

U svim  grupama dodatne i dopunske nastave nastava se izvodi jedan sat tjedno, osim za četvrte 
razrede iz matematike dva sata tjedno. Broj učenika varira prema potrebama. 

 

Fakultativna nastava: 

• Njemački jezik (1a, 2a, 3a, 4a – usmjerenje ekonomist) 

• Povijest  (treći i četvrti razred - upravni referenti)  

• Izrada projektnih prijedloga za nacionalne i EU projekte I (treći razredi) 

• Izrada projektnih prijedloga za nacionalne i EU projekte II (četvrti razredi) 

 

 

4.2. NASTAVNI PLANOVI ZA ZANIMANJE EKONOMIST (REDOVNA I IZBORNA NASTAVA) – 
fond sati 
 

EKONOMIST 

R
ED

O
V

N
A

 N
A

ST
A

V
A

 

R.br. 
Razred 1. 2. 3. 4. 

Predmet/fond sati T G T G T G T G 

 Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96 

 Strani jezik I. 3 105 3 105 3 105 3 96 

 Povijest 2 70 2 70     

 Geografija 2 70 2 70 2 70 2 64 

 Kemija 2 70       

 Biologija 2 70       

 Matematika 3 105 3 105 3 105 3 96 

 Informatika 2 70 2 70     

 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 70 2 64 

 Etika/Vjeronauk 1 35 1 35 1 35 1 32 

 Osnove ekonomije 2 70 2 70 2 70 2 64 

 Poslovne komunikacije 2 70 2 70     

 Osnove računovodstva 2 70       

 Poduzetništvo 2 70 3 105     

 
Društveno odgovorno 
poslovanje 

  2 70     

 
Računovodstvo troškova i 
imovine 

  3 105     

 Statistika     2 70   

 
Komunikacijsko 
prezentacijske vještine 

    2 70   

 
Računovodstvo proizvodnje i 
trgovine 

    3 105   

 Marketing     2 70 2 64 

 Bankarstvo i osiguranje     3 105 2 64 

 Poduzetničko računovodstvo       4 128 

 Tržište kapitala       2 64 

 Pravno okruženje poslovanja       2 64 

 Vježbenička tvrtka     2 70 2 64 

IZ
B

O
R

N
A

 
N

A
ST

A
V

A
 

R.br. 
Razred 1. 2. 3. 4. 

Predmet/fond sati T G T G T G T G 

 Obiteljski posao 2 70       



 

 

 Globalno poslovno okruženje 2 70       

 Uvod u poslovno upravljanje   2 70     

 Osnove turizma   2 70     

 
Računovodstvo neprofitnih 
organizacija 

    2 70   

 Upravljanje prodajom     2 70   

 Analiza financijskih izvješća       2 64 

 Marketing usluga       2 64 

UKUPNO  1120  1120  1120  1024 

 
 

4.3. NASTAVNI PLANOVI ZA ZANIMANJE UPRAVNI REFERENT (REDOVNA I IZBORNA 
NASTAVA) – fond sati 
 

UPRAVNI REFERENT 

R
ED

O
V

N
A

 N
A

ST
A

V
A

 

R.br. 
Razred 1. 2. 3. 4. 

Predmet/fond sati T G T G T G T G 

 Hrvatski jezik 4 140 4 140 4 140 4 128 

 Hrvatski poslovni jezik 1 35 1 35     

 Strani jezik I. 3 105 3 105 3 105 3 96 

 Strani jezik II. 2 70 2 70 2 70 2 64 

 Povijest 2 70 2 70 2 70   

 Zemljopis 2 70 2 70     

 Čovjek, zdravlje i okoliš 2 70 1 35     

 Matematika 2 70 2 70 2 70   

 Informatika 2 70 2 70 2 70 3 96 

 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 70 2 64 

 Poslovna psihologija   2 70     

 Sociologija      70   

 Etika/Vjeronauk 1 35 1 35 1 35 1 32 

 Statistika       2 64 

 Uvod u državu i pravo 3 105       

 Kompjutorska daktilografija 4 140 2 70 2 70   

 
Uredsko poslovanje i 
dopisivanje 

  2 70 2 70   

 Gospodarstvo   2 70     

 Upravni postupak     2 70 4 128 

 Uvod u obiteljsko pravo     2 70   

 Knjigovodstvo     2 70   

 
Poduzetništvo s 
menadžmentom 

      2 64 

 Ustavni ustroj RH       2 64 

 Radno pravo       3 96 

 Uvod u imovinsko pravo       2 64 

IZ
B

O
R

N
A

 
N

A
ST

A
V

A

A
A

A
 R.br. 

Razred 1. 2. 3. 4. 

Predmet/fond sati T G T G T G T G 

 Latinski jezik 2 70 2 70     

 Logika     1 35   



 

 

 Filozofija       2 64 

UKUPNO  1120  1120  1120  1024 

STRUČNA PRAKSA      40  40 

 

 
 



 

 

4.4.  IZBORNI PREDMETI 
 
 
Broj učenika po izbornim predmetima u školskoj godini 2023./2024. 
 
 

Razred Obiteljski posao 
Globalno 
poslovno 
okruženje 

Latinski 
jezik 

Etika Vjeronauk 

1.A 9 13 - 3 19 

1.B 12 11 - 12 11 

1.C 16 6 - - 22 

1.D - - 23 8 15 

Ukupno: 37 30 23 23 67 

Razred 
Uvod u 

poslovno 
upravljanje 

Osnove 
turizma 

Latinski 
jezik 

Etika Vjeronauk 

2.A - 20 - 6 14 

2.B - 21 - 7 14 

2.C - 19 - - 19 

2.D - - 22 9 13 

Ukupno:  60 22 22 60 

Razred 
Računovodstvo 
neprofitabilnih 

organizacija 

Upravljanje 
prodajom 

Logika Etika Vjeronauk 

3.A - 19 - 4 15 

3.B - 18 - 11 7 

3.C - 23 - - 23 

3.D - - 24 9 15 

Ukupno: - 60 24 24 60 

Razred 
Analiza 

financijskih 
izvješća 

Marketing 
usluga 

Filozofija Etika Vjeronauk 

4.A 21 - - 5 16 

4.B - 20 - 11 9 

4.C 16 5 - - 21 

4.D - - 24 13 11 

 
 
 

 
 

 



 

 

4.5. IZLETI I  EKSKURZIJE  I DRUGE ODGOJNO-OBRAZOVNE AKTIVNOSTI IZVAN ŠKOLE 
 

Detalji o provođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno – obrazovnih aktivnosti izvan Škole, nalaze se u 
školskom Kurikulumu. 
 
 

 

4.6. STRUČNA PRAKSA 
 
Stručna praksa izvodi se prema utvrđenom nastavnom planu i programu za zanimanje upravni referent 
Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske 

 

NAZIV BROJ SATI RAZRED 
MJESTO 

IZVOĐENJA 
VRIJEME REALIZACIJE 

Stručna praksa 40 
2.D 
3.D 
4.D 

tijela državne 
uprave, državna 

tijela i pravne 
osobe s javnim 

ovlastima 

tijekom zimskog odmora i 
nakon završetka nastave 

 
U pedagoškoj dokumentaciji stručna praksa se vodi kao nastavni predmet, a u svjedodžbi se piše da je 
odrađena – bez ocjene. 

 
 

4.7. GODIŠNJI FOND SATI SLOBODNIH AKTIVNOSTI ŠKOLE 
 

Red. 
br. 

Program slobodnih aktivnosti 
Ime i prezime izvršitelja, studijska grupa i stupanj 

stručne spreme 
Godišnji 
fond sati 

1. Ekološka grupa Radmila Popović Kaličanin, prof. biologije i kemije  70 

2. Školski-sportski klub Dario Obran, prof. TZK  70 

3. Školska zadruga Kristina Čavić, mag. oec. 
70 

 

4. Dramska grupa Sanela Galiat, prof. hrvatskog jezika 
 

70 
 

5.. Debatni klub Josipa Klemić, prof. filozofije, etike i povijesti 70 

 

 

4.8.  DANI SLOBODNE NASTAVE 
 
“Dani slobodne nastave” su niz predavanja i radionica koje vode uvaženi stručnjaci iz privrede, znanosti 

i kulture.  

Održavaju se neposredno prije uskršnjih praznika i traju dva dana. Ove godine planira se održavanje 

Dana slobodne nastave 26. i 27. ožujka 2024. Planira se dvadesetak predavača, od kojih bi oko polovice 

bili iz područja gospodarstva, a ostali iz drugih znanosti, umjetnosti i kulture. Planiraju se pedagoško-



 

 

psihološke radionice, teme iz građanskog odgoja, posjet umjetnika, radionice o prevenciji raznih 

ovisnosti i druge teme vezane za zdravlje učenika, o kojima će predavati uvaženi stručnjaci kao i druge 

aktualne teme.  

Svaki učenik je dužan prisustvovati barem na sedam predavanja po vlastitom izboru, od kojih četiri 

moraju biti iz struke za koju se učenik obrazuje. Nastavnici škole dežuraju na predavanjima i vode 

evidenciju o prisutnosti učenika.  

Nakon projekta analiza se prisustvo učenika, kvaliteta predavanja i utjecaja na uspjeh u redovnoj 

nastavi.  

 

TERMINSKI  PLAN  PROVEDBE  DANA  SLOBODNE  NASTAVE 

 

Red. 
br. 

Programski  zadatak Nosioci 
Vrijeme 

realizacije 

1. 
Utvrđivanje tema na Danima slobodne 

nastave 
ravnatelj, stručna vijeća, 

razrednici, pedagoginja, učenici 
studeni-veljača 

2. 
Utvrđivanje liste predavača i suradnja s 

predavačima 
ravnatelj, stručni aktivi prosinac-ožujak 

3. 
Organizacija prostornih, vremenskih i 

unutarnjih uvjeta za DSN 
ravnatelj, satničarka, 

pedagoginja, stručna vijeća 
veljača - ožujak 

4. Provedba projekta svi djelatnici i učenici škole 
26. i 27. ožujka 

2024. 

5. Analiza uspješnosti projekta 
ravnatelj, pedagoginja, razrednici, 

stručna vijeća 
travanj 

 

 

4.9.  PROGRAM RADA RAZREDNIKA  
   

1. Održavanje redovnih roditeljskih sastanaka 
Tijekom školske godine održati najmanje tri roditeljska sastanka u svim razrednim odjelima.  
Sastanke obavezno organizirati na početku školske godine i u vremenu prije zimskog odmora učenika.  
Na sastancima će se realizirati sljedeći sadržaji: 

- upoznavanje roditelja s korištenjem  e-dnevnika,  
- upoznavanje roditelja s zakonskim i podzakonskim aktima resornog Ministarstva te aktima Škole: 

• Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 

• Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 
školi, 

• Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera,  

• Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u 
poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim 
tijelima, 

• Statut Ekonomske i birotehničke škole Bjelovar 

• Kućni red Ekonomske i birotehničke škole Bjelovar,  

• Etički kodeks Ekonomske i birotehničke škole Bjelovar 
 

- upoznavanje roditelja s organizacijom i načinom rada u slučaju nastave na daljinu  
- upoznavanje roditelja s obvezama učenika, načinom polaganja završnog ispita te državne mature 
- pregled razrednih postignuća, analiza vladanja učenika te izostajanje učenika s nastave, 
- informiranje roditelja o aktivnostima u razrednom odjelu 



 

 

- osiguravanje razmjene informacija između roditelja, nastavnika, stručne službe i ravnatelja 
 

2. Individualni rad s roditeljima 
Jednom u tjednu omogućiti roditeljima dolazak u školu na individualni razgovor u svrhu: 

- pružanja informacija o radu i rezultatima uspjeha učenika, 
- informiranja roditelja o ponašanju učenika 
- dobivanja informacija od roditelja koje bi bile značajne za uspješniji nastavni i pedagoški rad 

- prema potrebi organizirati instruktivne razgovore sa roditeljima učenika koji imaju poteškoća u 
učenju i ponašanju te ukazati na mogućnosti i načine rješenja problema. 
 

Raspored individualnih informacija razrednika/predmetnih nastavnika nalazi se na web stranici škole 
te je podložan izmjenama/promjenama. 
 

R.br. Razred Razrednik/ca 

1. 1.a Robert Milčić 

2. 1.b Kristina Čavić 

3. 1.c Josipa Vitković 

4. 1.d Kristina Juranić 

5. 2.a Snježana Krznarić 

6. 2.b Snježana Ognjačević 

7. 2.c Gordana Šostarec 

8. 2.d Marko Dragičević 

9. 3.a Saša Aušperger 

10. 3.b Biljana Ilkoski 

11. 3.c Sanela Galiat 

12. 3.d Danijela Feliks 

13. 4.a Tea Coha 

14. 4.b Radmila Popović Kaličanin 

15. 4.c Žaklina Marčinković - Ambrozić 

16. 4.d Branka Mišir 

 
 
3. Suradnja sa stručnim službama izvan škole 
      Školska zajednica će tijekom školske godine surađivati (prema potrebi) sa: 

• Zavodom za socijalnu skrb – ispostava Bjelovar,  

• Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, CISOK-om 

• Zavodom za javno zdravstvo BBŽ – školska medicina i Centrom za zaštitu mentalnog zdravlja i 
prevenciju ovisnosti  

• Učeničkim domom Bjelovar,  



 

 

• Gradskim društvom Crvenog križa Bjelovar,  

• Obiteljskim centrom BBŽ, … 
 
4. Administrativni poslovi 
      Razrednici će tijekom školske godine raditi na administrativnim poslovima: 

• vođenje razredne dokumentacije – e-matica, e-imenik i dnevnik rada, dnevnici prakse (upravni 
referenti), zapisnici sa sjednica razrednih vijeća, roditeljskih sastanaka, informacije za roditelje,... 

• vođenje matične knjige,  

• vođenje dokumentacije tijekom postupka izricanja pedagoških mjera 

• ostale administrativne obveze prema tajništvu i pedagoškoj službi. 
 
 

4.10. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA 
 
 Profesionalno informiranje i orijentiranje učenika predstavlja značajan preduvjet uspješnom 

školovanju, zbog toga će se aktivnosti provode već u VIII. razredu. 

 Iste se provode u suradnji sa Zavodom za zapošljavanje – ispostava Bjelovar te Centrom za 

informiranje i savjetovanje o karijaeri (CISOK) kao nositeljima. 

  

R.br. 
Ciljana 

populacija 
Naziv aktivnosti Sadržaj aktivnosti 

1. 

 

Učenici 

osmih 

razreda 

Dan otvorenih vrata 

Susret učenika osmih razreda osnovnih škola sa 

djelatnicima i učenicima naše škole u prostorijama 

EBB-a uz prigodno predavanje o Školi i podjelu 

promotivnih letaka. 

2. 

Profesionalno 

usmjeravanje učenika 

osnovnih škola 

 

Aktivnosti programa namijenjene su učenicima 8. 

razreda s ciljem upoznavanja s obrazovnim 

programima srednjih škola Bjelovarsko-bilogorske 

županije 

Tom prigodom učenicima osmih razreda osnovnih 

škola predstavit će se srednje škole BBŽ-a.  S ciljem 

postizanja što većeg interesa učenika osnovnih škola 

za obrazovne programe, predstavljanje škole uključuje 

osmišljavanje izgleda info-pulta koje će osigurati 

Zavod, usmenu prezentaciju predstavnika škole, 

podjelu informativnih prigodnih letaka i demonstraciju 

zanimanja koja škola upisuje. 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prvi koraci  

nakon mature 

Aktivnosti programa namijenjene su učenicima 

završnih razreda srednjih škola u svrhu pripreme za 

uključivanje na tržište rada ili nastavak obrazovanja. U 

uvodnom dijelu učenici će biti upoznati sa sadržajem 

predavanja te će im biti predstavljen CISOK centar – 

što je CISOK i koja je njegova svrha. 

U središnjem dijelu bit će im predstavljen Hrvatski 

zavod za zapošljavanje i njegova svrha, kako se 

prijaviti na Zavod, koje su prednosti ukoliko se prijave, 

ali i koje su obaveze. Saznat će o metodama traženja 

posla prilikom uključivanja na tržište rada, kako 

napisati i kako izgledaju molba i životopis u Europass 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Učenici 

završnih 

razreda EBB 

formatu te što je ključ uspješnog razgovora za posao s 

poslodavcem. 

Učenici koji odluče nastaviti obrazovanje bit će 

upoznati s mogućnošću daljnjeg obrazovanja. Ukazat 

će im se na važnost donošenja odluke oko izbora 

zanimanja i studijskog programa. Dobit će smjernice 

gdje pronaći sve potrebne i ključne informacije o 

fakultetima, zanimanjima, državnoj maturi, procesu 

upisa na fakultet, stipendijama, kao i kome se obratiti 

oko pomoći pri izboru. 

4. 

Profesionalno 

usmjeravanje – 

individualno  

savjetovanje  

i informiranje 

Aktivnosti programa namijenjene su učenicima 

završnih razreda srednje škole, s posebnim naglaskom 

na neodlučnim učenicima, u svrhu nastavka 

obrazovanja odnosno odabira studijskog programa. 

Individualno savjetovanje i informiranje učenika 

provodi se prema rasporedu dogovorenom sa 

stručnim suradnikom škole ili koordinatorom 

aktivnosti s CISOK savjetnicama. S učenikom se 

provodi individualno savjetovanje i informiranje 

unutar jednog sata, u prostoru CISOK-a. 

5. 
Dani poslova  

u turizmu 

Aktivnosti programa namijenjene su učenicima 

završnih razreda srednje škole, s posebnim naglaskom 

na turističko-ugostiteljska zanimanja. 

Sa učenicima srednjih škola zainteresiranim za rad u 

sezoni provesti pripremne aktivnosti za odlazak na 

manifestaciju. Radionice pisanja životopisa i pripreme 

za razgovor s poslodavcem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. PLANOVI I PROGRAMI RADA 

5.1. OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNIČKOG VIJEĆA 
 
Nastavničko vijeće radit će na realizaciji općih i specifičnih zadataka u okviru poslova i zadataka 
sukladno Statutu škole.  
Sjednice se održavaju otprilike jednom mjesečno, a po potrebi i češće, sukladno aktualnoj problematici 
i tekućim poslovima. 
Ovisno o epidemiološkoj situaciji i aktualnim preporukama, sjednice će se održavati uživo i/ili online. 

 

Vrijeme realizacije Pedagoško – administrativni poslovi 

Rujan 

- pripreme za početak nastavne godine:  

• zaduženja nastavnika i stručnih suradnika 

• izrada operativnih izvedbenih planova i GIK-ova  

• organiziranje izborne, dodatne, dopunske i fakultativne  
nastave 

• organiziranje  slobodnih  aktivnosti 

• formiranje stručnih aktiva i izrada plana rada aktiva 

• rad s učenicima s teškoćama (Rješenje) 
- Zakonski i podzakonski akti, Pravilnici, interni akti Škole 
- uređenje školskog prostora 
- obilježavanje Europskog sportskog dana 

Listopad 

- stručni izlet – Dan učitelja 
- DOKU art – prisustvovanje projekciji filma 
- usvajanje Izvješća o realizaciji Godišnjeg plana i programa za 
proteklu školsku godinu 
- izrada i usvajanje Godišnjeg plana i programa rada za tekuću školsku 
godinu 
- izrada i usvajanje Školskog kurikuluma 
- analiza provedbe rada razrednika, slobodnih aktivnosti i stručnih 
aktiva na poslovima s početka školske godine 
- formiranje ispitnog odbora za završni ispit 

Studeni 
- hospitacija na nastavi 
- opremanje Škole 
- inventura materijalnih sredstava. 

Prosinac 
- sređivanje pedagoške dokumentacije 
- Europski tjedan strukovnog obrazovanja 
- inventura materijalnih sredstava 

Siječanj 
- pripreme za ''Podijelimo znanje'' 
- analiza I. polugodišta 

Veljača 
- analiza rada slobodnih aktivnosti, 
- analiza stručnog usavršavanja nastavnika. 

Ožujak 

-  ''Podijelimo znanje'' 
-  Sajam vježbeničkih tvrtki 
- organiziranje stručnih ekskurzija 
- Dani slobodne nastave, Dan škole 

Travanj - profesionalna orijentacija IV. razreda 



 

 

Svibanj 

- profesionalna orijentacija učenika 8. razreda osnovnih škola – 
prezentacija EBB 
- Dan maturanata 
- završne sjednice IV. razreda, 
- dopunski rad za učenike četvrtih razreda 
- obrane završnih radova - ljetni rok 

Lipanj 

- Državna matura 
- završne sjednice I., II., i III. razreda, 
- pripreme za upis učenika u I. razred, 
- podjela svjedodžbi  
- dopunski rad za učenike I.-III. razreda 

Srpanj 

- Državna matura 
- upisi u I. razred, 
- dopunski rad za učenike I.-III. razreda 
- sređivanje razredne dokumentacije, 

Kolovoz 

- popravni ispiti – jesenski rok (svi razredi) 
- Državna matura – jesenski rok 
- predaja dnevnika prakse 
- obrane završnih radova - jesenski rok 
- uspjeh učenika po razrednim odjelima (analiza) 
- analiza rada u školskoj godini 
- samovrednovanje rada škole 

Kontinuirano i po 
potrebi 

- uvođenje novih metodičkih i didaktičkih metoda u nastavu 
- imenovanje Povjerenstva za stažiranje pripravnika i donošenje 
operativnog programa stažiranja 
- izricanje pedagoških mjera 
-organizacija predmetnih/razrednih ispita 
- zamolbe učenika/roditelja (prelazak na online nastavu, nastavak 
školovanja u EBB, oslobođenje od pohađanja nastave TZK, promjena 
izbornih predmeta …) 
- izrada i usvajanje novih internih akata škole (Etički kodeks, Kriteriji 
za ocjenjivanje vladanja učenika) 
- stručno usavršavanje 
- izvješća sa seminara i edukacija 

 

5.2. OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJEĆA 
 

U Ekonomskoj i birotehničkoj školi Bjelovar ustrojeno je 16 razrednih vijeća, a čine ih nastavnici koji 

predaju predmete u tim razrednim odjeljenjima te razrednici. Po potrebi se radu razrednih vijeća 

priključuju stručni suradnici Škole i ravnatelj. 

 

Razredna vijeća održavaju sastanke po potrebi, a najmanje dva puta godišnje, i to: 

• u prosincu: tema - uspjeh i postignuća učenika na kraju prvog polugodišta, 

• u svibnju/lipnju: tema - uspjeh i postignuća učenika na kraju nastavne godine. 

 

Razredna vijeća razmatraju probleme u učenju, potrebe i prilagodbe za učenike s individualiziranim 

programom ili s drugim teškoćama, donose pedagoške mjere poticanja i pedagošku mjeru ukora 

razrednog vijeća te sinkroniziraju rad nastavnika u pojedinim razrednim odjelima. 



 

 

5.3. PLAN I PROGRAM RADA STRUČNIH VIJEĆA ZA ŠKOLSKU GODINU 2023./2024.  
 
U Ekonomskoj i birotehničkoj školi Bjelovar formirana su stručna vijeća po grupama srodnih predmeta: 

Ove školske godine formirana su i rade sljedeća stručna vijeća: 

• Stručno vijeće hrvatskog jezika – predsjednica Sanela Galiat 

• Stručno vijeće stranih jezika – predsjednica Željkica Crnković 

• Stručno vijeće ekonomske grupe predmeta – predsjednica Matea Kanjka 

• Stručno vijeće društveno - humanističke grupe predmeta – predsjednica Josipa Klemić 

• Stručno vijeće prirodne grupe predmeta – predsjednica Radmila Popović Kaličanin 

 

5.3.1. PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG VIJEĆA HRVATSKOG JEZIKA  

 

Plan rada stručnog vijeća HRVATSKOG JEZIKA  u školskoj godini 2023./2024. 

Voditelj: Sanela Galiat, prof. 

Članovi vijeća: Marko Dragičević, prof., Josipa Vitković, prof.  

Plan rada 
(po mjesecima ili obrazovnim razdobljima): 

SADRŽAJ RADA NOSITELJI AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACIJE 

Sastavljanje operativnog plana i 
programa rada aktiva profesora 
hrvatskog jezika; usklađivanje 
kriterija vrednovanja i 
ocjenjivanja: godišnji izvedbeni 
kurikulum za predmet Hrvatski 
jezik; utvrđivanje lektirnih naslova 
u nastavnom programu; 
konzultiranje i razmjena 
materijala u svrhu unaprjeđenja 
nastave.  

članovi stručnog vijeća hrvatskog 
jezika 

rujan, 2023.  

Odlazak na kazališnu predstavu 
(planiranje, dogovor oko izbora 
predstave). 

članovi stručnog vijeća hrvatskog 
jezika, ravnatelj 

listopad, 2023.  

Sudjelovanje na  
stručnim skupovima Agencije 
za odgoj i obrazovanje i 
Županijskome stručnom vijeću. 

članovi stručnog vijeća hrvatskog 
jezika 

tijekom školske godine 
2023./2024. 

Mjesec hrvatske knjige 
članovi stručnog vijeća hrvatskog 

jezika (suradnja sa školskom 
knjižničarkom) 

15. listopada do 15. studenog 
2023. 

Mjesec hrvatskog jezika 
članovi stručnog vijeća hrvatskog 

jezika (suradnja sa školskom 
knjižničarkom) 

21. veljače do 17. ožujka 2024. 

Svjetski dan poezije 
članovi stručnog vijeća hrvatskog 

jezika (suradnja sa školskom 
knjižničarkom) 

21. ožujka 2024. 



 

 

Natjecanje iz hrvatskog jezika 
(izbor učenika, priprema učenika, 
sudjelovanje na natjecanju).  

članovi stručnog vijeća hrvatskog 
jezika 

siječanj - ožujak 2024.  

Smotra LiDraNO (priprema 
učenika, sudjelovanje na školskoj i 
gradskoj razini te eventualno 
sudjelovanje na višim razinama 
smotre).  

članovi stručnog vijeća hrvatskog 
jezika 

siječanj - travanj 2024. 

Obilježavanje Dana škole 2024.  
članovi stručnog vijeća hrvatskog 

jezika u suradnji s drugim stručnim 
vijećima škole 

travanj, 2024.  

Promocija Ljetopisa (priprema 
svečanog programa). 

članovi stručnog vijeća hrvatskog 
jezika 

travanj, 2024. 

Sudjelovanje u obilježavanju 
značajnih datuma, događaja i 
obljetnica u 
školi i lokalnoj zajednici  (književni 
susreti, prigodni programi, 
izložbe, koncerti, izrada panoa i 
plakata).  

članovi stručnog vijeća hrvatskog 
jezika u suradnji s drugim stručnim 

vijećima škole i školskom 
knjižničarkom 

tijekom školske godine 
2023./2024. 

Komentari/napomene: 

Tijekom cijele nastavne godine 2023./2024. voditeljica aktiva hrvatskog 
jezika Sanela Galiat održavat će dodatnu nastavu - pripreme za državnu 
maturu za zainteresirane učenike četvrtih razreda  jedan sat tjedno 
(ponavljanje cjelokupnog gradiva jezika i književnosti s naglaskom na 
djela s popisa za esej i popisa djela za dio ispita pod nazivom Čitanje, 
književnost i hrvatski jezik te vježbe pisanja eseja).  
Svi članovi aktiva pripremat će učenike za natjecanje iz hrvatskog jezika 
kao i za smotru LiDraNO (Marko Dragičević, prof., Sanela Galiat, prof., 
Josipa Vitković, prof.).  

 
 

5.3.2. PLAN I PROGRAM PROGRAM RADA STRUČNOG VIJEĆA STRANIH JEZIKA  

 

Plan rada stručnog vijeća STRANIH JEZIKA  u školskoj godini 2023./2024. 

Voditelj: Željka Crnković, prof. 

Članovi vijeća: 

Engleski jezik: Ljiljana Srebrenović, Smiljka Bujić, Sonja Ognjačević, 
Ivana Plh Bosanac 
Njemački jezik: Snježana Krznarić, Tea Coha 
Latinski jezik: Danijela Feliks 
Francuski jezik: Željka Crnković 

Plan rada 
(po mjesecima ili 

obrazovnim 
razdobljima): 

 
RUJAN: 
•prihvaćanje godišnjeg plana i programa rada strukovnog vijeća 

stranih jezika za školsku godinu 2023./2024. 

•konačno utvrđivanje satnice i zaduženja prema prijedlogu 

ravnatelja 

•utvrđivanje i prihvaćanje elemenata i kriterija ocjenjivanja 

•analiza rezultata Državne mature (koordinatorica za maturu 

podnosi  izvješće nakon jesenskog roka)) 

•obilježavanje Europskog dana jezika – 26. rujna 2023. 



 

 

•plan pohađanja seminara 

 

LISTOPAD: 

•problem individualiziranog pristupa u nastavi stranih jezika    

 (prilagodbe i praćenje za pojedine učenike) 

•analiza rezultata inicijalnih testova 

•provedba dodatne nastave 

 

STUDENI: 

•analiza rezultata pisanih provjera znanja 

•analiza uspjeha učenika s individualiziranim pristupom 

programom 

•aktualna problematika 

•unaprjeđivanje nastave 

•obilježavanje mjeseca hrvatske knjige u suradnji sa knjižničarkom 

 

PROSINAC: 

•izrada adventskog kalendara 

•analiza rezultata pisanih provjera znanja 

•izvješće o radu dodatne nastave 

•izvješća sa stručnog usavršavanja 

•evaluacija rada i analiza realizacije plana i programa u I pol. 

 

SIJEČANJ:  

•priprema učenika za školska natjecanja   

•održavanje natjecanja 

 

VELJAČA: 

•doba karnevala, povezivanje sa aktualnim sadržajima u nastavi; 

•Valentinovo - obilježavanje dana u nastavi stranog jezika; 
 
 
OŽUJAK: 
•obilježavanje Dana žena tematskim panoima 
•obilježavanje uskrsnih blagdana; 
•organizacija Dana škole 
•organizacija Dana slobodne nastave 
 
TRAVANJ:  
•organizacija Dana otvorenih vrata 
•priprema učenika za državna natjecanja 
 
SVIBANJ: 
•prijedlozi za unapređenje kvalitete nastave stranoga jezika 
•obilježavanje Dana Europe 
 
LIPANJ:  



 

 

•analiza uspjeha na kraju II polugodišta 
•odlazak na stručne seminare 
•analiza rada stručnoga aktiva 
•dežurstva nastavnika na Državnoj maturi 
 
 
 

Komentari/napomene:  

 
 

5.3.3. PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLSKOG STRUČNOG VIJEĆA NASTAVNIKA EKONOMSKE 
GRUPE PREDMETA  

 

Plan rada stručnog vijeća NASTAVNIKA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA u školskoj 
godini 2023./2024. 

Voditelj: Matea Kanjka, mag.oec. 

Članovi vijeća: 

Saša Aušperger, Maja Balić (zamjena za Korica), Lorena 
Božičković Banovac, Kristina Čavić, Nataša Ćurković, Marija 
Dušek, Mirjana Erceg, Aleksandra Hohnjec, Biljana Ilkoski, 
Matea Kanjka, Viviana Korica (na porodiljnom dopustu), 

Gabriela Kralj Bartovčak, Gorica Risović, Nikolina Stanivuković 
Medak, Gordana Šostarec i Blaženka Urh 

Plan rada 
(po mjesecima ili obrazovnim 

razdobljima): 

Rujan 

- Izrada i donošenje plana i programa rada stručnog vijeća 

- Izrada i donošenje godišnjih operativnih planova i programa 

- Izrada kurikuluma izvannastavnih planova i programa 

- Izbor stručne literature 

- Pripreme za izvođenje nastave 

- Sudjelovanje na Međužupanijskom stručnom vijeću 

- Izrada plana terenske nastave, posjeta gospodarskim 

subjektima 

- Izrada plana projektnih aktivnosti za Školski kurikulum 

- Korelacija sadržaja nastavnih jedinica za poboljšanu primjenu 

metoda aktivnog učenja 

- Izlaganje na Teachmeet webinaru e-tečaja ( Hohnjec) 

- Aktivnosti u sklopu obilježavanja Tjedna održivog razvoja ( 

Balić, Kanjka, Urh) 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Dogovor o sudjelovanjima na seminarima, stručnim 

skupovima i stručnim posjetima 

 



 

 

Listopad 

- Suradnja s drugim školama - održavanje poslovnih sastanaka 

vježbeničkih tvrtki 

- Prijedlog tema za izradu završnih radova 

- Razmatranje uputa za izradu završnih radova 

- Provođenje projekata planiranih u školskom kurikulumu 

- Organizacija posjeta gospodarskim subjektima (Šostarec) 

- Razmatranje iskustava u izradi priprema za izvođenje nastave 

- Planiranje rada učeničke zadruge 

- Posjeti u sklopu Tjedna cjeloživotnog obrazovanja (Šostarec, 

Dušek) 

- Posjet Croatia osiguranju i Grawe osiguranju (Risović,Ćurković, 

Kralj Bartovčak) 

- Izlet za Dan učitelja 

- Terenska nastava, posjet Hrvatskoj pošti d.d. i Šafram 

d.o.o.(Dušek, Risović, Šostarec, Urh i  svi ostali zainteresirani 

članovi aktiva) 

- Sudjelovanje na Europskom tjednu vještina stečenih u 

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

- Obilježavanje Dana Erasmusa 2023. ( Kralj Bartovčak, Dušek) 

- Aktivnosti u sklopu obilježavanja Tjedna održivog razvoja ( 

Balić, Kanjka, Urh) 

- Provođenje e-Twinning projekata  (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Studeni 

- Posjet Erste banci i Zagrebačkoj banci, PBZ (Risović) 

- Posjet Fini (Ilkoski) 

- Izrada učeničkih plakata 

- Pripreme za Božićni domjenak 

- Školsko natjecanje iz Računovodstva i Poslovni tajnik 

- Školsko natjecanje iz Kompjutorske daktilografije Extreme 

Bjelovar Bilogora Typists - 

Type different (Hohnjec, Dušek) 

- Međunarodno natjecanje u kompjutorskoj daktilografiji ZAV-

100 (Hohnjec, Dušek) 

- Terenska nastava – posjet Hrvatskoj narodnoj banci u Zagrebu 

i Muzeju novca u Privrednoj banci Zagreb, HANFA (Ilkoski, 

Dušek) 

- Poduzetničke priče (Urh, Dušek, Šostarec, Balić) 



 

 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Prosinac 

- Prijedlog literature za završne radove učenika 

- Organizacija i provođenje aktivnosti Božićnog domjenka 

- Analiza realizacije nastave 

- Analiza realizacije uspjeha na kraju prvog polugodišta 

- Posjet poslovne banke u EBB (Šostarec, Kralj Bartovčak, 

Ćurković) 

- Pripreme za organizaciju Sajma vježbeničkih tvrtki 

- Međunarodno natjecanje iz kompjutorske daktilografije 

Christmas Typing Challenge 4 (Hohnjec, Dušek, Ćurković) 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Siječanj 

- Sudjelovanje na stručnom usavršavanju za nastavnike 

strukovnih predmeta 

- Izvješće o održanom božićnom domjenku 

- Prijedlozi tema za Dane slobodne nastave 

- Posjet BBŽ (Urh) 

- Posjet računovodstvu škole (Ilkoski, Božičković Banovac) 

- Dogovor za organizaciju i provođenje Sajma vježbeničkih tvrtki 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Veljača 

- Organizacija Sajma vježbeničkih tvrtki - podjela poslova i 

odgovornosti 

- Posjet trgovačkom registru (Šostarec) 

- Posjet Županijskom sudu u Bjelovaru (Urh) 



 

 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Ožujak 

- Sudjelovanje na Međužupanijskom skupu učeničkih zadruga 

- Sudjelovanje na Međužupanijskom stručnom vijeću u Zagrebu 

u obrazovnom sektoru Pravo, politologija, sociologija, državna 

uprava  i javni poslovi 

- Posjet javnog bilježnika u EBB (Urh) 

- Priprema za Dane slobodne nastave 

- Sudjelovanje na Europskom kvizu o novcu 

- Posjet Erste banci i Zagrebačkoj banci, PBZ (Risović) 

- Posjet Croatia osiguranju i Grawe osiguranju (Risović) 

- Potpora učenicima u projektu Podijelimo znanje 

- Državno natjecanje u kompjutorskoj daktilografiji – 45. Dan 

tipkovnice (Hohnjec, Dušek) 

-Uvod u eTwinning, radionica za nastavnike (eTwinning 

ambasador Nataša Ljubić Klemše, Dušek, Ilkoski) 

- Aktivnosti tijekom Europskog tjedna novca (svi članovi vijeća) 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Travanj 

- Međužupanijsko stručno vijeće ekonomista 

- Sudjelovanje u održavanju Dana slobodne nastave 

- Sajam vježbeničkih tvrtki u Bjelovaru - voditelji VT 

- Sajam vježbeničkih tvrtki u Varaždinu - voditelji VT-a 

- Sajam vježbeničkih tvrtki u Zagrebu – voditelji VT-a 

- Međunarodno natjecanje iz kompjutorske daktilografije 22. 

Intersteno (Hohnjec, Dušek, Ćurković) 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 



 

 

Svibanj 

- Sudjelovanje u organizaciji i provođenju Dana škole 

- Sudjelovanje na Županijskoj smotri učeničkih zadruga 

- Aktualnosti, problematika i prijedlozi za poboljšanje suradnje 

članova vijeća 

- Posjet Javne ustanove Razvojne agencije BBŽ ( Kralj 

Bartovčak) 

- Obilježavanje Dana Europe 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Lipanj 

- Realizacija aktivnosti Europskog tjedna strukovnog 

obrazovanja 

- Izvješće o provedenim aktivnostima u okviru Europskog 

tjedna strukovnog obrazovanja 

- Realizacija obrane završnih radova 

- Posjet poslovne banke u EBB (Šostarec, Kralj Bartovčak, 

Ćurković) 

- Posjet računovodstvu škole (Ilkoski, Božičković Banovac) 

- Analiza provođenja nastavnih planova i programa 

- Analiza aktivnosti stručnog vijeća tijekom godine 

- Provođenje e-Twinning projekata (Ilkoski i svi ostali 

zainteresirani članovi vijeća) 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Srpanj 

- Sudjelovanje na seminarima 

- Analiza rada stručnog vijeća 

- aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 

 

Kolovoz 

- Sudjelovanje na stručnim usavršavanjima i stručnim vijećima 

- Analiza aktivnosti stručnog vijeća tijekom šk. god. 2022./2023. 

- Planiranje i pripremanje aktivnosti za narednu školsku godinu 

- Aktivnosti u sklopu Erasmus + projekta (Dušek, Kralj 

Bartovčak, Stanivuković Medak) 



 

 

- Sudjelovanje na seminarima, stručnim skupovima i stručnim 

posjetima 

 

Komentari/napomene:  

 

 

5.3.4 PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG VIJEĆA DRUŠTVENO-HUMANISTIČKE GRUPE 
PREDMETA 

 

Plan rada stručnog vijeća društveno – humanističke grupe predmeta 
 u školskoj godini 2023./2024. 

Voditelj: Josipa Klemić 

Članovi vijeća: 
Snježana Ognjačević, Ivanka Jareb, Ana Savić, Josipa Klemić, 
Radmila Radić Parlov, Žaklina Marčinković-Ambrozić, Josipa 

Vitković 

Plan rada 
(po mjesecima ili obrazovnim 

razdobljima): 

r u j a n   
• pripreme za početak nove školske godine     
•  izvješća sa stručnih vijeća i seminara   
•  analiza uspjeha humanističkih predmeta na državnoj maturi u 
školskoj godini 2022./2023.    
•  izrada godišnjih izvedbenih kurikuluma   
•  planiranje izvanučioničke nastave u tekućoj školskoj godini 
(posjet parlamentu u Europi za učenike upravne struke) 
•  obilježavanje Dana grada Bjelovara i Dana bjelovarskih 
branitelja (sudjelovanje određenog broja učenika u mimohodu) 
 
l i s t o p a d  
• organiziranje dodatne nastave i slobodnih aktivnosti    
• izrada planova za stručno usavršavanje tijekom prvog 
polugodišta    
• planiranje obilježavanja značajnih datuma tijekom godine (npr. 
Dan neovisnosti, Međunarodni dan tolerancije, Dan sjećanja na 
žrtve Domovinskog rata / Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i 
Škabrnje, Međunarodni dan knjige, Dan ružičastih majica, Dan 
planeta Zemlje, Praznik rada)    
• poticanje interdisciplinarne suradnje između članova stručnog 
aktiva    
•  posjet sudovima na Dan otvorenih vrata na sudovima  
• početne pripreme i početak rada debatnog kluba 
 
s t u d e n i  
•  analiza rada u prvom obrazovnom razdoblju   
•  uspjeh učenika i realizacija planova    
•  uočavanje problema u odgojno-obrazovnom radu  
•  pripreme učenika za školska natjecanja   
• Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata / Dan sjećanja na žrtvu 
Vukovara i Škabrnje  



 

 

 
p r o s i n a c  
 •  detektiranje i organizacija rada s naprednijim učenicima za 
natjecanja    
•  Božićna priredba (ovisno o epidemiološkoj situaciji)  
s i j e č a nj  
•  realizacija planova i programa rada    
•  aktualni problemi u nastavnom procesu   
 •  obavijesti o provođenju Državne mature    
•  stručno usavršavanje nastavnika    
•  Dan obilježavanja sjećanja na žrtve Holokausta        
 
v e lj a č a 
• organiziranje školskih natjecanja učenika i dodatni rad s njima   
• projekt : Podijelimo znanje   
• pripreme učenika za polaganje izbornog predmeta na Državnoj 
maturi  
 
o ž u j a k 
obilježavanje Međunarodnog dana žena  
• pripreme učenika za Dane slobodne nastave   
• smotra simuliranih suđenja 
 
t r a v a nj  
• obilježavanje Dana planeta Zemlja    
• podnošenje izvješća sa županijskih natjecanja   
• Dani slobodne nastave 
 
s v i b a nj  
 obilježavanje Međunarodnog praznika rada    
• obilježavanje Dana Europe   
• obilježavanje Dana maturanata   
• simulirana sjednica Sabora RH    
 
l i p a nj  
• analiza uspjeha na kraju nastavne godine    
• realizacija kurikuluma  

Komentari/napomene: 

I ove školske godine vjeroučiteljica Ana Savić nastavlja sa svojim 
učenicima provoditi humanitarnu akciju „Srce za Afriku“ 
 
Tijekom školske godine ugostit će se izložba „Anne Frank – 
povijest za sadašnjost“ – naši učenici bit će vodiči gostima 
izložbe. 
 
Tijekom školske godine bit će provedene aktivnosti (nastavni 
predmeti, debatni klub) vezane uz poticanje učenika na aktivno 
sudjelovanje u demokratskim procesima. 
 
Škola će podnijeti prijavu za dobivanje Erasmus akreditacije za 
općeobrazovne nastavne predmete. 

 



 

 

5.3.5. PLAN I PROGRAM PROGRAM RADA STRUČNOG VIJEĆA PROFESORA PRIRODNE GRUPE 
PREDMETA  

 

Plan rada stručnog vijeća prirodne grupe predmeta u školskoj godini 2023./2024. 

Voditelj: Radmila Popović Kaličanin, prof. 

Članovi vijeća: 
Vesna Pavković Dončević, Kristina Juranić, Branka Mišir, Emina 

Kušec, Katarina Kozić i Radmila Popović Kaličanin 

Plan rada 
(po mjesecima ili obrazovnim 

razdobljima): 

RUJAN: 
• Izrada izvedbenih programa rada za novu školsku godinu. 
• Korelacija među nastavnim predmetima. 
• Elementi i kriteriji ocjenjivanja. 
• Program rada dopunske nastave matematike za I. i II. 

razred. 
• Program rada dodatne nastave matematike - priprema za 

državnu maturu. 
• Program rada Ekološke grupe. 
• Plan sudjelovanja u  radu Školskog preventivnog 

programa ( ŠPP-a ) 
• Plan i program stručnih ekskurzija. 
• Donošenje programa rada Vijeća profesora prirodne 

grupe predmeta. 

LISTOPAD: 
• Seminari prema programima Županijskih stručnih vijeća 

( u svrhu poboljšanja nastavnog procesa ) 
• Izvješća sa seminara. 
• Analiza inicijalnih ispita znanja iz matematike. 
• Analiza rezultata Državne mature. 

• Organiziranje i natjecanje u rješavanju Sudoku-a. 

 

STUDENI: 
• Izvješća sa seminara. 
• Analiza uspjeha učenika pred kraj prvog obrazovnog 

razdoblja. 

PROSINAC: 
• Svjetski dan borbe protiv AIDS-a. 
• Obilježavanje božićnih praznika. 

• Organizacija  Večeri matematike.  

SIJEČANJ: 

• Analiza uspjeha učenika na kraju prvog polugodišta . 
• Nadareni učenici i učenici sa poteškoćama u 

savladavanju gradiva - suradnja sa pedagoginjom. 
• Priprema učenika zainteresiranih za školska natjecanja. 
• Priprema učenika za projekt “Podijelimo znanje". 

VELJAČA: 
• Izvješća sa seminara. 
• Priprema učenika za županijska natjecanja . 



 

 

• Prijedlozi tema za projekt “Dani slobodne nastave”. 

 

OŽUJAK: 
• Obilježavanje  Svjetskog dana voda. 
• Analiza uspjeha učenika unutar prirodne grupe 

predmeta. 

• Međunarodno natjecanje iz matematike “ Klokan bez 
granica “ 

• Organizirati izlet za Dan i noć PMF-a za zainteresirane 
učenike  

 

TRAVANJ: 

• Izvješća sa seminara. 

• Obilježavanje “Dana planeta Zemlje". 

 

SVIBANJ i LIPANJ: 
• Pripreme za kraj nastavne godine-analiza uspjeha 

učenika. 

• Udžbenici za novu školsku godinu 

• Analiza uspjeha na kraju nastavne godine .  

• Seminari. 

• Analiza rada Stručnog Vijeća profesora prirodne grupe 
predmeta . 

•  

SRPANJ i KOLOVOZ: 
• Izvješća sa seminara. 

• Dopunski rad i popravni ispiti. 

• Analiza realizacije izvedbenih programa. 

• Dogovor oko nabave stručnih časopisa , priručnika i 
nastavnih pomagala. 

• Dogovor oko prisustvovanja seminarima. 

• Usvajanje Izvještaja o radu Stručnog Vijeća profesora 
prirodne grupe predmeta . 

Komentari/napomene:  

 

5.4.  PLAN I PROGRAM RADA VIJEĆA RODITELJA  
 
Vijeće roditelj broji 16 članova - po jedan predstavnik roditelja iz svakog razrednog odjela.  
Sastat će se najmanje dva puta tijekom školske godine, a raspravljati će o pitanjima značajnim  
za život i rad Škole.  
 
Članovi Vijeća roditelja: 

1. Kristina Boščić (1.a) 

2. Ivana Belošević (1.b) 



 

 

3. Suzana Valentak (1.c) 

4. Kornelija Gazdić (1.d) 

5. Goran Kliček (2.a) 

6. Siniša Kovačić (2.b) 

7. Anita Cikoja (2.c) 

8. Ivanka Stepić (2.d) 

9. Sanja Krnjol (3.a) 

10. Sanja Rastović (3.b) 

11. Sandra Mišetić (3.c) 

12. Ivana Katalenić (3.d) 

13. Dubravka Jurić - Barišić (4.a) 

14. Natalija Tadić (4.b) 

15. Ljiljana Hrkač (4.c) 

16. Marina Baranašić (4.d) 

 
Roditelji će davati svoja mišljenja i prijedloge na sljedeće teme: 

• Školski kurikulum, 

• Godišnji plan i program rada, 

• Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada,  

• interni akti Škole, 

• uvjeti rada i poboljšanje uvjeta rada u Školi 

• organiziranje izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija 

• vladanje i ponašanje učenika u školi i izvan nje 

• osnivanje i djelatnosti učeničkih udruga te sudjelovanje učenika u njihovom radu 

• socioekonomski položaj učenika i pružanja odgovarajuće pomoći 

• organizacije nastave, uspjeh učenika u obrazovnom radu, izvanškolskim i izvannastavnim 

aktivnostima i sl. 

 

 

5.5. PLAN I PROGRAM RADA VIJEĆA UČENIKA  
 
Vijeće učenika čine predsjednici svih razrednih odijela u školi. Sjednice će se održavati u prostoru škole 
ili online (Teams učionica).  
Odluke se donese javnim glasovanjem, a tijekom svake sjednice Vijeća učenika škole vodi se zapisnik. 

 

Vrijeme realizacije Aktivnosti/realizacija 

I. polugodište 

 

• Međunarodni dan životinja (4.10.) – humanitarna akcija 

prikupljanja pseće i mačje hrane za skloništa za napuštene 

životinje 

• Međunarodni dan djeteta (20.11.) – humanitarna akcija za 

''Marijine obroke'' 



 

 

II. polugodište 

• Humanitarna akcija ‘’EBB za Pučku kuhinju Bjelovar’’ (povodom 

obilježavanja blagdana Uskrsa) 

• Kriteriji za ocjenjivanje vladanja učenika 

Kontinuirano i po 
potrebi 

• ''Plastičnim čepovima do skupih lijekova'' – humanitarna akcija 

prikupljanja čepova plastične ambalaže za Udrugu oboljelih od 

leukemije i limfoma Hrvatske (posredstvom Lige za borbu protiv 

raka BBŽ) 

• Ekološka akcija prikupljanja starih baterija (u suradnji s tvrtkom 

Friš d.o.o. Križevci) 

• odgojno-obrazovni uspjeh učenika i izostanci s nastave 

• briga o socio - ekonomskom statusu učenika i pružanje 

odgovarajuće  pomoći 

• predlaganje poboljšanja uvjeta rada u Školi 

• sudjelovanje na sjednicama Vijeća učenika Bjelovarsko – 

bilogorske županije (predstavnik EBB) 

• uređenje školskog prostora 

 
 

5.6. PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLSKOG ODBORA  
 
Članovi školskog odbora: 
 

1. Željkica Crnković, prof. - iz reda nastavnika i stručnih suradnika - predsjednica ŠO 

2. Žaklina Marčinković-Ambrozić, prof. - iz reda nastavnika i stručnih suradnika - zamjenica 

predsjednika ŠO 

3. Dario Obran, prof. - iz reda skupa radnika 

4. - iz reda Vijeća roditelja 

 

Vrijeme realizacije Poslovi 

rujan 

- Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana i programa za proteklu školsku 
godinu  
- Godišnji plan i programa rada za tekuću školsku godinu 
- Školski kurikulum za tekuću školsku godinu 

prosinac 
- Rebalans plana prihoda i rashoda Škole  
- Plan prihoda i rashoda za narednu kalendarsku godinu 

veljača/ožujak - Godišnje financijsko izvješće Škole za prethodnu kalendarsku godinu 

lipanj - Rebalans plana prihoda i rashoda Škole 



 

 

kontinuirano i po 
potrebi 

- suglasnosti za zapošljavanje novih djelatnika 

 

Sjednice školskog odbora održavaju se po potrebi u svrhu rješavanja poslova iz djelokruga rada, a 

sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim školama i Statutu Škole. 

 

5.7. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA   
 

Redni 
broj 

Naziv programskog zadatka Suradnici Vrijeme 
realizacije 

Broj 
sati 

1. PLANIRNJE I PROGRAMIRANJE    
1.1. Izvješće o radu za školsku godinu 

2021./2022. 
pedagoginja, tajnik, 
knjižničarka, razrednici 

rujan 20 

1.2.  Izrada i donošenje godišnjeg programa 
rada za školsku godinu 2022./2023. 

školski odbor, 
pedagoginja, nastavničko 
vijeće 

rujan 50 

1.3. Izrada programa rada ravnatelja god. program rada škole rujan 7 

     
2 NASTAVA    

2.1. Praćenje realizacije nastavnih planova i 
programa, planirani obilazak nastave i 
vrednovanje rada nastavnika 

pedagoginja, stručni 
aktiv, nastavničko vijeće 

tijekom godine 100 

2.2.  Analiza uspjeha učenika pedagoginja, razrednici, 
nastavničko vijeće 

četiri puta 
godišnje 

35 

3. UČENICI I RODITELJI    
3.1. Prihvat učenika prvog razreda pedagoginja, razrednici rujan 15 
3.2. Razgovor s učenicima s posebnim 

potrebama 
razrednici, pedagoginja tijekom godine 75 

3.3. Suradnja s roditeljima    
  - prisustvovanje roditelj. sastancima razrednici tijekom 15 
  - individualni razgovor s roditeljima razrednici i pedagoginja       godine 70 
  - organizacija predavanja za roditelje pedagoginja tijekom 10 
  - vijeće roditelja  godine 20 

     
4. ZAVRŠNI RAD I DRŽAVNA MATURA    

4.1. Imenovanje ispitnih odbora i ispitnih 
povjerenstava 

predsjednici stručnih 
aktiva i nastavničko vijeće 

 
listopad 

 
10 

4.2. Vođenje sjednica ispitnih odbora predsjednici od studenog . 25 
4.3.  Prisustvovanje obrani završnog rada ispitno povjerenstvo lipanj 25 
4.4. Organizacija svečanih podjela svjedodžbi 

o položenom završnom ispitu 
 
razrednici maturanata 

 
lipanj 

 
10 

4.5. Organizacija provedbe ispita državne 
mature 

ispitni koordinator, svi 
nastavnici 

od veljače  40 

     
5. JAVNA I KULTURNA DJELATNOST    

5.1 Školski ljetopis, suradnja s medijima 
gradske i županijske manifestacije 

pedagoginja, knjižničarka 
i nastavničko vijeće 

tijekom godine  
58 

     



 

 

6. IZVANNASTAVNE, IZVANŠKOLSKE 
AKTIVNOSTI I NATJECANJA 

   

6.1. Ustrojavanje skupina slobodnih aktiv.  nastavničko vijeće rujan 10 
6.2. Praćenje rada skupina slobodnih aktiv.  tijekom 25 
6.3.  Sudjelovanje u organizaciji športskih 

natjecanja 
prof. Obran i Milčić godine 15 

6.4. Organizacija županijskog natjecanja iz 
knjigovodstva 

Stručni aktiv ekonomista travanj 10 

6.5. Organizacija projekata Dana slobodne 
nastave i Podijelimo znanje 

pedagoginja, nastavničko 
vijeće i timovi za 
organizaciju 

od studenog 
do travnja 

50 

7. RAD STRUČNIH ORGANA    
7.1. Rad nastavničkog vijeća pedagoginja, stručni 

aktivi 
tijekom 40 

7.2.  Rad razrednih vijeća razrednici   20 
7.3. Praćenje rada stručnih aktiva  voditelji aktiva godine 20 

     
8. STRUČNO USAVRŠAVANJE    

8.1. Sudjelovanje u radu stručnih skupova 
ravnatelja u organizaciji Ministarstva 

aktiv ravnatelja županije tijekom godine 35 

8.2.  Rad u Aktivu ravnatelja srednjih škola 
naše županije 

članovi aktiva tijekom godine 40 

8.3. Praćenje stručno-pedagoške literature i 
periodike  

individualno tijekom godine  
40 

8.4.  Prisustvovanje predavanjima i stručnim 
skupovima u gradu 

 po potrebi 
30 

8.5.  Praćenje i primjena pravnih propisa tajnik tijekom godine 40 
8.6. Praćenje Dana slobodne nastave  travanj 20 

    
9. 

 
MATERIJALNI UVIJETI 

   

9.1. Pribavljanje financijskih sredstava Grad, 
Županija, Ministarstvo i sponzori 

 tijekom 
godine 

80 

9.2.  Nabava učila za kabinete  stručni aktiv  40 
9.3.  Uređenje školskih prostora nastavnici sijećanj 35 
9.4. Uređenje okoliša ekološka grupa proljeće 35 
9.5.  Skrb oko poslova na održavanju domar tijekom godine 80 

     
10. ADMINISTRATIVNNO - FINANCIJSKI 

POSLOVI 
   

10.1. Rad s tajništvom tajnik tijekom 150 
10.2. Rad s računovodstvom rukovod. računovodstva godine 150 

     
11. PRIPREMA ZA ŠKOLSKU GODINU 2022./ 

2023. 
 
 

  

11.1. Organizacija upisa učenika  pedagog lipanj, srpanj 40 
11.2. Priprema elemenata za godišnji program 

rada za školsku godinu 2022./2023. 
stručni aktivi, 
pedagoginja 

srpanj, kolovoz 30 

     
12. RAD ŠKOLSKOG ODBORA    

12.1. Sudjelovanje u pripremi sjednica školskog 
odbora 

predsjednik školskog 
odbora, tajnik 

tijekom 30 



 

 

12.2. Prisustvovanje sjednicama školskog 
odbora 

 godine 20 

 
13. 

 
ZASTUPANJE I PREDSTAVLJA-NJE PREMA 
TREĆIM LICIMA 

  
tijekom godine 

 
  90 

 
14. 

 
GODIŠNJI ODMOR I PRAZNICI 

 srpanj, kolovoz  
328 

  UKUPNO SATI:  2088 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

5.8. PLAN I  PROGRAM RADA STRUČNE SURADNICE PEDAGOGINJE 
 
Stručna suradnica pedagoginja: Kristina Kelemin Krce, mag. paed. 
 
Radno vrijeme: Ponedjeljak, utrak, petak: 7,30 – 13,30 sati; srijeda: 13,00 – 19,00 sati; četvrtak 10,00 – 16,00 sati 

 

Godišnji plan i program rada stručne suradnice pedagoginje u školskoj godini 2022./2023. 

Područje rada Cilj Ishodi Sadržaj/aktivnosti Fond sati 

1. NEPOSREDNI STRUČNO – RAZVOJNI POSLOVI U ODNOSU NA UČENIKE, NASTAVNIKE I RODITELJE 955 

1.1.  
Neposredni rad s učenicima 

Neposredni savjetodavni, 

edukativni i informativni rad s 

učenicima: 

pružati podršku, pomoć i 

usmjeravanje učenika u 

njihovom radu te osobnom 

razvoju u svrhu postizanja 

školskog uspjeha te razvoja 

zdravih stilova i životnih 

vještina. 

 
 

Upoznati novoupisane učenike  
(1. razredi te učenici s promjenom programa školovanja – 

prijelaz iz drugih srednjih škola). 
 

Ispitati potrebe učenika. 
 

Prepoznati učenike kojima je potrebna pomoć u učenju. 
 

Identificirati psihofizičke poteškoće učenika. 
 

Analizirati odgojno – obrazovna postignuća. 
 

Analizirati izostanke učenika. 
 

Upoznati razrednu dinamiku (sociometrija). 
 

Upućivati učenike na primjerena i društveno poželjna 
ponašanja. 

 

 
Analiza dokumentacije. 

 
Pripremanje i izrada potrebnih materijala i 

instrumentarija. 
 

Savjetodavni rad s novoupisanim 
učenicima. 

 
Savjetodavni rad s učenicima sa slabije 

razvijenim strategijama učenja i školskim 
neuspjehom. 

 
Savjetodavni rad s učenicima koji iskazuju 

probleme u ponašanju i socijalizaciji. 
 

Savjetodavni rad s učenicima s velikim 
brojem izostanaka iz škole. 

 
Savjetodavni rad s učenicima s 

zdravstvenim poteškoćama. 
 

 



 

 

Organizirati i koordinirati aktivnosti profesionalnog 
usmjeravanja (veleučilišta, fakulteti, HZZ, CISOK). 

 
Uključivati učenike u natjecanja i školske aktivnosti. 

 
Uključivati učenike u školske volonterske i humanitarne 

aktivnosti. 
 

Osigurati pomoć u situacijama bolesti ili ozljeđivanja 
učenika. 

 
Potaknuti učenike na promišljanje o mogućnostima 

poboljšanja uvjeta života, rada i boravka u školi. 
 

Aktivno uključiti učenike u donošenja internih školskih 
akata i propisa kojima se reguliraju prava i obveze dionika 

odgojno – obrazovnog procesa. 
 
 

 
 

Savjetodavni rad pri rješavanju vršnjačkih 
sukoba i nasilja te ostalih oblika kršenja 

školske i razredne discipline (medijacija). 
 

Savjetodavni rad za potrebe 
profesionalnog usmjeravanja. 

 
Savjetodavni rad i praćenje učenika koji 

imaju Rješenje o primjerenom obliku 
školovanja. 

 
Pedagoško opažanje i praćenje učenika 

kojima se procjenjuje psihofizičko stanje 
djeteta/ učenika. 

 
Održavanje satova razrednika (predavanje, 

radionice) u razrednim odjelima: 
međupredmetne teme. 

 
Sigurno i pravodobno zbrinjavanje učenika 

(osigurati prvu pomoć, osigurati mjeru 
izolacije, kontaktirati 112, roditelje). 

 
Moderiranje sastanaka Vijeća učenika. 

1.2. 
Neposredni rad s 

nastavnicima. 

Neposredni savjetodavni, 
edukativni i informativni rad s 

nastavnicima s ciljem 
podržavanja nastavnika u 

primjeni suvremenih metoda i 
oblika rada te suradničkom 

rješavanju odgojno – 
obrazovnih problema i 

uspješnijem komuniciranju u 
razredu. 

 
Pratiti rad nastavnika. 

 
Pružiti pomoć u planiranju i programiranju rada. 

 
Sudjelovati u uvođenju pripravnika u odgojno – obrazovni 

rad. 
 

Predlagati učinkovite i suvremene nastavne oblike i metode 
rada. 

 
Upoznati nastavnike s pedagoškom dokumentacijom i 

pravilnim vođenjem iste.  

 
 

Neposredan uvid u rad nastavnika 
(hospitacija na nastavnom satu) i 

zajednička analiza nastavnog sata kroz 
razgovor.  

 
 

Uvid u pedagošku dokumentaciju. 
 
 

 



 

 

 
Pružati pomoć nastavnicima u radu s učenicima s 

teškoćama i izradi IOOP-a. 
 

Koordinirati i pružati pomoć nastavnicima prilikom 
provođenja postupka utvrđivanja psihofizičkog stanja 

djeteta/učenika. 
 

Pružiti pomoć razrednicima u razredničkim poslovima 
(satovi razrednika – međupredmetne teme, razredna vijeća, 

međuvršnjački odnosi – sociometrija, razredna klima, 
suradnja s roditeljima, itd.) 

 
Pružati pomoć u korištenju eDnevnika, eMatice i platforme 

Teams. 
 

Upućivati nastavnike na stručna usavršavanja i relevantnu 
pedagoško-psihološku literaturu. 

 
Stvaranje poticajnog pedagoško – psihološkog ozračja i 

školske/razredne klime. 
 

Izraditi operativni plan stažiranja 
pripravnika i sudjelovati u radu 

povjerenstva za stažiranje. 
 
 

Pratiti zakonske i podzakonske akte 
Republike Hrvatske iz područja školstva. 

 
 

Pratiti katalog stručnog usavršavanja 
AZOO-a i ASOO-a. 

 
Pratiti izdanja relevantne pedagoško – 

psihološke literature. 
 

 
 

Izraditi upute/procedure za nastavnike s 
poslovima na početku i završetku 

nastavne godine. 

1.3.  
Neposredni rad s 

roditeljima 

Neposredni savjetodavni, 
edukativni i informativni rad s 

roditeljima. 
 

Komunikacija i suradnja. 
 

Usklađivanje odgojnih 
postupaka. 

 
Stvaranje zdravog i poticajnog 
ozračja i okruženja za razvoj i 

napredak djeteta/učenika. 

Savjetodavni rad s roditeljima i skrbnicima  
(online i/ili uživo) – individualno i skupno. 

 
Priprema za razgovor/analiza dokumentacije. 

 
Vođenje zapisnika o razgovoru. 

 
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima. 

Individualni i skupni rad  
– pomoć, podrška i savjetovanje roditelja 
kod različitih vrsta problematike odgoja i 

obrazovanja: 
pubertet/odrastanje/adolescentske krize, 
školski neuspjeh, međuvršnjački odnosi, 

socijalne vještine, vladanje i (ne)poštivanje 
razrednih/školskih pravila, zdravstveni 

problemi itd. 

 

2. SURADNJA S RAVNATELJEM 150 



 

 

Područje rada Cilj Ishodi Sadržaj/aktivnosti Fond sati 

 
2.1. 

Suradnja s ravnateljem 

Neposredne i suradničke 
aktivnosti u cilju unapređenja 

rada škole. 
 

Kvalitetna suradnja i 
komunikacija u svrhu  

zajedničkog djelovanja i 
unapređivanja odgojno-

obrazovnog rada. 

 
Suradnja pri izradi Godišnjeg plana i programa rada, 
Školskog kurikuluma te Izvješća o realizaciji GPP-a. 

 
Analiza odgojno-obrazovnih aktivnosti i rada u školi. 

 
Dogovori i prijedlozi za unapređenje rada. 

 
Praćenje nastave (hospitacija). 

 
Pravilno i pravovremeno vođenje školske i pedagoške 

dokumentacije.  
 

Rad na sjednicama kolegijalnih tijela. 
 

Rad u povjerenstvima  
(školsko upisno povjerenstvo, školsko ispitno povjerenstvo, 

povjerenstvo za stažiranje pripravnika). 
 

Rad na projektima. 
 

Izrada internih akata škole. 
 

Utvrđivanje potreba. 
 

Osmišljavanje kulturno-javne djelatnosti, estetskog 
uređenja i promidžbe škole te suradnje s različitim 

dionicima. 
 

Redovito praćenje zakonske regulative i uputa  
MZO-a te usklađivanje rada. 

 

 
Dokumentacija: 

 
Godišnji plan i program rada 

Izvješće o realizaciji godišnjeg plana i 
programa 

Školski kurikulum 
Dnevni red, zapisnici  i izvješća kolegijalnih 

tijela škole te povjerenstava 
Školski ljetopis 

Interni školski akti 
 

 
Pedagoška dokumentacija: 

eMatica, eDnevnik, matična knjiga, upisna 
dokumentacija, izvješća povjerenstava itd. 

 
 
 

Kulturna i javna djelatnost škole: 
školske priredbe,  

obilježavanje važnih datuma, 
Dan škole/Dan otvorenih vrata. 

 
Projekti: 

Podijelimo znanje. 
 
 
 
 

 

3. STRUČNO – RAZVOJNI I ORGANIZACIJSKI POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA 543 



 

 

Područje rada Cilj Ishodi Sadržaj/aktivnosti Fond sati 

3.1. 
Poslovi planiranja i 
programiranja rada 

Kvalitetno se pripremiti i 
planirati odgojno – obrazovni 

rad. 

 
Identificirati prioritete i potrebe. 

 
Izraditi plan i program rada pedagoga. 

 
Koordinirati izradu školskog kurikuluma. 

 
Sudjelovati u kreiranju godišnjeg plana i programa škole. 

 
Izraditi izvješće o realizaciji godišnjeg plana i programa 

škole. 
 

Pomoć nastavnicima u izradi operativnih planova te IOOP-
a/IK-a. 

 
Planiranje rada Vijeća učenika. 

 
Planiranje akcijskih istraživanja. 

 
Planirati stručno usavršavanje. 

 
Analiza dostavljenih planova i programa. 

 
Godišnji plan i program rada škole 

 
Izvješće o realizaciji godišnjeg plana i 

programa škole 
 

Školski kurikulum 
 

Plan i program rada stručne  
suradnice pedagoginje 

 
GIK-ovi nastavnih predmeta 

 
Dnevnik rada pedagoga 

 
Plan rada stručnog suradnika pedagoga na 

satovima razrednika. 
 

Planiranje tema/vanjskih predavača na 
satovima razrednika. 

 

 



 

 

3.2. 
Poslovi pripremanja za 

neposredni rad 

Kvalitetno se pripremiti za 
odgojno – obrazovni rad. 

Planiranje i osmišljavanje aktivnosti. 
 

Koordiniranje i komunikacija/pisana korespodencija. 
 

Vođenje dokumentacije i evidencije odgojno – obrazovnog 
rada. 

 
Izrada obrazaca, upitnika, letaka, tablica, digitalnih 

materijala. 
 

Pisanje tekstova za mrežnu stranicu škole i školski Ljetopis. 
 

Pripremanje pedagoških radionica i predavanja. 

Pripremanje za individualni neposredni 
rad s nastavnicima, učenicima i 

roditeljima. 
 

Pripremanje za skupni neposredni rad s 
nastavnicima, učenicima i roditeljima 

(nastavničko vijeće, razredna vijeća, vijeće 
učenika, vijeće roditelja, roditeljski 

sastanci). 
 

Vođenje dnevne dokumentacije: 
dnevnik rada stručnog suradnika, 

zapisnici, email, MS Teams. 

 

3.3. 
Analiza odgojno – 
obrazovnog rada 

Analizirati  
odgojno – obrazovni 

 rad. 

 
Analiza odgojno – obrazovnog uspjeha, izostanaka učenika, 

vladanja, pedagoških mjera, suradnje s vanjskim 
institucijama. 

Uvid u eMaticu i eDnevnik, nastavne planove i programe, 
godišnje izvedbene kurikulume predmeta te 

individualizirane kurikulume. 
 

 
Dokumentacija: 

GIK,  
IK, 

Izvješće o realizaciji godišnjeg plana i 
programa rada škole. 

 
Statistički pregled i prikaz podataka. 

 

 

3.4.  
Rad i sudjelovanje u 
kolegijalnim tijelima, 

stručnim tijelima, timovima 
i povjerenstvima 

Kvalitetna komunikacija, 
suradnja, podjela poslova i 

fluktuacija informacija u svrhu 
unapređenja odgojno – 

obrazovnog rada. 

 
Surađivati s kolegama i sustručnjacima. 

 
Koordinirati preventivne programe, zdravstvenu i socijalnu 

zaštitu učenika te provedbu međupredmetnih tema. 
 

Pratiti rad školskih stručnih vijeća i sudjelovati u njihovom 
radu (po potrebi i pozivu). 

 
Rad u povjerenstvu za stažiranje pripravnika. 

 
Rad u upisnom povjerenstvu. 

 
Sudjelovanje u radu nastavničkog vijeća. 

 
Sudjelovanje i moderiranje rada razrednih 

vijeća. 
 

Sudjelovanje u radu školskih stručnih 
vijeća. 

 
Rad u povjerenstvu za upise i formiranje 

razrednih odjela. 
 

 



 

 

 
Sudjelovanje na sastancima povjerenstva za kvalitetu i 

vrednovanju rada škole. 
 

Koordinacija utvrđivanja psihofizičkog stanja 
djeteta/učenika. 

Rad u povjerenstvu za stažiranje 
pripravnika. Uvođenje pripravnika u 

samostalni rad. 
 

Koordiniranje postupka za utvrđivanje 
primjerenog oblika školovanja. 

3.5. 
Rad i suradnja na razvojno 
– pedagoškim poslovima 

 
(pedagoška akcijska 

istraživanja i projekti) 

Istražiti znakovite pojave i 
aspekte odgojno – 
obrazovnog rada. 

 
Sudjelovati u provedbi 
projekata i istraživanja. 

Analizirati postojeću situaciju u školi. 
 

Definirati prioritete rada. 
 

Kreirati instrumentarij. 
 

Analizirati i prezentirati rezultate. 
 

Koordinirati/voditi projekte i istraživanja. 

 
Suradnja s kolegama, sustručnjacima, 

učenicima i roditeljima. 
 

Analiza odgojno – obrazovnih situacija. 
 

Priprema, organizacija, koordinacija i 
provedba projekata. 

 
Priprema, organizacija, koordinacija i 

provedba projekata. 

 

3.6. 
Pedagoška dokumentacija 

Evidentirati odgojno – 
obrazovni rad. 

 
Pratiti odgojno – obrazovna 

postignuća učenika. 
 

Pratiti realizaciju plana i 
programa te kurikuluma. 

 
Vrednovati odgojno – 

obrazovni rad. 

 
Analizirati postojeću pedagošku dokumentaciju. 

 
Davati upute i smjernice za kvalitetnije vođenje iste. 

 
Analizirati postignuća učenika i izraditi izvješće/statistički 

prikaz. 
 

Surađivati s razrednicima i razrednim vijećem. 
 

Izrađivati obrasce, upitnike, materijale. 
 

Pisati izvješća o školskim aktivnostima za mrežnu stranicu 
škole i školski ljetopis. 

 

Prikupljanje dokumentacije o učenicima i 
razrednim odjelima. 

 
Vođenje kalendara aktivnosti. 

 
Prikupljanje podataka potrebnih za izradu 
izvješća o radu škole, GPP-a i kurikuluma. 

 
Provedba upitnika i anketa. 

 
Statističke analize podataka. 

 
Sociometrija. 

 



 

 

3.7. 
Suradnja s nadležnim 

institucijama, lokalnom 
zajednicom te ustanovama i 
organizacijama koje se bave 
odgojem i obrazovanjem te 
socijalno – zdravstvenom 

zaštitom učenika 

Koordinirati kvalitetnu 
komunikaciju i međusobnu 

suradnju. 

 
Uključivati se u stručna usavršavanja. 

 
Surađivati sa savjetnicima AZOO-a i ASOO-a (po potrebi). 

 
Kritički prosuđivati primjerenost ponuđenih programa. 

 
Organiziranje predavanja/radionica iz područja 

zdravstveno-socijalne zaštite učenike te međupredmetnih 
tema. 

 
 

Razvijati suradnju škole i šire društvene zajednice. 

 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
 

Agencija za odgoj i obrazovanje 
 

Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih 

 
Bjelovarsko – bilogorska županija 

 
Grad Bjelovar 

 
Centar za socijalnu skrb 

 
Obiteljski centar BBŽ4 

 
MUP 

 
Zavod za javno zdravstvo BBŽ 

 
Opća bolnica Bjelovar 

 
Dom zdravlja Bjelovar 

 
Veleučilište u Bjelovaru 

 
Crveni križ 

 
Hrvatski zavod za zapošljavanje 

CISOK Bjelovar 
 

Udruge koje se bave odgojno-obrazovnim 
radom i mladima 

 
Lokalni mediji 

 

 



 

 

Osnovne i srednje škole s područja 
županije. 
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Područje rada Cilj Ishodi Sadržaj/aktivnosti Fond sati 

4.1. 
Stručno usavršavanje 

Unaprijediti rad stručnog 
suradnika pedagoga i razvijati 

stručne kompetencije. 

 
Kontinuirano stručno usavršavanje tijekom godine  

(uživo i online). 
 

Prisustvovanje na stručnim usavršavanjima u organizaciji 
AZOO-a prema objavljenom Katalogu i prema pozivu. 

 
Prisustvovanje na međužupanijskom stručnom vijeću 
stručnih suradnika pedagoga srednjih škola BBŽ i KKŽ. 

 
Prisustvovanje na stručnim usavršavanjima organiziranim 

od strane stručnih i odgojno-obrazovnih udruga (HPKZ, HPD 
i sl.), izdavačkih kuća itd. 

 
Praćenje stručne pedagoško-psihološke literature te 

periodike. 
 

Organiziranje edukativnih predavanja/radionica za 
nastavnike. 

 
Pružanje kolegijalne podrške kroz razne edukacije i 

edukativne materijale. 

Kolektivni stručni skupovi, predavanja, 
konferencije. 

 
Individualno proučavanje pedagoško – 

psihološke literature i periodike. 

 



 

 

 
Članstvo u stručnoj udruzi (HPKZ). 

 

UKUPNO (pedagoški rad) 1768 

5. NERADNI DANI (blagdani, praznici) 80 

6. GODIŠNJI ODMOR 240 

 
 
  



 

 

5.9. PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG SURADNIKA KNJIŽNIČARA 
 

 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ 

AKTIVNOSTI 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

BROJ 

SATI 

 

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA 

       - Školska knjižnica kao suvremeni knjižnično-informacijski prostor škole 

omogućuje svim učenicima i profesorima pristup različitim izvorima informacija, 

korištenje mrežnih stranica i bolju komunikaciju u usvajanju suvremenih 

metoda učenja i istraživačkog rada učenika. 

- Sukladno tomu, u knjižnici se, osim redovitih knjižničnih aktivnosti, provode 

i sve druge aktivnosti vezane za rad s učenicima u slobodnim i izbornim 

grupama. 

- Knjižnica provodi organizirano i sistematsko upoznavanje učenika s 

knjižničnom građom i aktivnostima školske knjižnice, s vrstama i funkcijama 

kataloga u knjižnici te njihovim korištenjem. 

- Razvijanje navike korištenja školske knjižnice te organiziranog i sustavnog 

upućivanja učenika u služenje svim izvorima znanja. 

 - Upoznavanje knjižnične građe, časopisa, referentne zbirke i AV građe. 

 - Pomoć učenicima u korištenju raznih izvora znanja: navikavanje na čitanje 

predgovora, pogovora, bibliografija, kazala i sažetaka. 

- Neposredna pedagoška pomoć učenicima pri izboru građe u knjižnici;  

pomoć učenicima u obradi zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih 

područja, pretraživanje mrežnih izvora, uz stvaranje navike i potrebe navođenja 

korištenih izvora i citiranja bibliografskih podataka. 

 - Pomoć učenicima u izradi edukativnih plakata i postera te izbor materijala 

za izradu PowerPoint prezentacija za nastavu. 

- Rad s učenicima u čitaonici: korištenje periodike za samostalno učenje i 

istraživanje. 

- Izrada uputa za kompoziciju završnog rada učenika 4. razreda. 

- Izbor literature učenicima za obradu pojedinih tema uz korištenje knjižničnih 

kataloga, tematskih bibliografija i mrežnih izvora. 

- Rad i suradnja s učenicima u slobodnim aktivnostima (čitateljski klub, 

novinarska, dramska grupa i sl.) te pomoć izbornoj i fakultativnoj nastavi u  

pripremi učenika za Državnu maturu, nabavom i preporukom relevantnih 

priručnika. 

- Posudba lektire, beletristike, stručnih i popularno-znanstvenih knjiga i 

periodike; pedagoška pomoć učenicima u izboru knjižnične građe za učenje i 

razvijanje intelektualnih sposobnosti učenika. 

- Promicanje čitanja i poboljšanje čitalačke sposobnosti učenika izradom 

preporučenih popisa znanstveno-popularne literature i beletristike za učenike, 

prema nastavnim predmetima i područjima znanosti. 

- Sustavno poučavanje, savjetovanje i pomoć učenicima u samostalnom radu, 

učenju i služenju izvorima znanja, kao putokaz za cjeloživotno učenje. 

 

 

 

 

 

Knjižničar i 

svi učenici 

škole 

 

 

 

 

 

svi 1. razredi 

 

 

 

 

svi 2. i 3. 

razredi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

svi 4. razredi 

 

 

 

 

tijekom 

školske 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

rujan 

i 

listopad 

 

 

 

knjižničar 

svakodnevno 

tijekom 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

siječanj, 

veljača 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

875 

sati 

 



 

 

2.  STRUČNI  RAD  I  INFORMACIJSKA  DJELATNOST           

- PLANIRANJE - Organizacija i vođenje rada u knjižnici i čitaonici  

- Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, izrada 

godišnjeg plana rada knjižnice i plana kulturnih aktivnosti knjižnice  u suradnji s 

prof. hrvatskog jezika i drugim aktivima škole. 

- NABAVA - Vođenje pravilne i sustavne nabavne politike knjižne i neknjižne 

građe, te periodike u školskoj knjižnici; izrada plana nabave za nove lektirne 

naslove, referentnu zbirku te novu stručnu, psihološku  i metodičko-pedagošku  

literaturu.  

- Praćenje novije stručne literature, bibliografija i kataloga izdavačkih kuća. 

- OBLIKOVANJE ZBIRKE - Informiranje učenika i nastavnika o novitetima 

knjižne i neknjižne građe u knjižnici, te suradnja s nastavnicima u svezi nabave 

lektire, stručne literature, periodike i ostale knjižnične građe za potrebe 

suvremene nastave. 

- OBRADA GRAĐE – tehnička i stručna obrada knjiga i AV građe: 

inventarizacija, signiranje, klasifikacija, katalogizacija i kompjutorska obrada; 

narudžba, predmetna obrada i vođenje kartoteke stručnih i popularno-

znanstvenih časopisa. 

- IZRADA POMAGALA - Katalogizacija knjižnične građe: izrada stručnog, 

mjesnog, abecednog i predmetnog kataloga te sređeni popisi AV građe za sve 

nastavne predmete radi boljeg planiranja i korištenja u nastavi. 

- BILTENI PRINOVA - Izrada popisa prinovljene literature za potrebe stručnih 

vijeća, nastavnika i učenika škole. 

- STATISTIKA I BROJČANI POKAZATELJI - Izrada statističkih pregleda o 

korištenju knjižnične građe u knjižnici: razredna posudba i godišnji pregledi 

posudbe te „najčitatelji“ kroz školsku godinu. 

- IZVJEŠĆA o provedbi revizije, otpisa i inventure knjižnične građe te Izvješća 

o stanju i vrijednosti fonda školske knjižnice – polugodišnja i godišnja, u suradnji 

s računovodstvom škole. 

- ZAŠTITA GRAĐE - pravilan smještaj, zaštita i čuvanje knjižnične građe na 

policama i vitrinama u prostoru knjižnice i čitaonice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

knjižničar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tijekom  

školske 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

384 

sata 

 

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST KNJIŽNICE 

- Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i sadržaja, te izrada godišnjeg 

plana kulturnih akcija knjižnice kroz školsku godinu. 

- Pripremanje i postavljanje tematskih izložbi u skladu s odgojnim i obrazovnim 

programima škole. 

- Organiziranje promocije knjiga, književnih susreta, projekcija nove građe, 

kvizova i natjecanja u znanju za učenike i sl. 

- Vođenje učeničkih skupina u javnom i kulturnom radu škole 

- Obilježavanje obljetnica i značajnih datuma iz naše povijesti i kulture 

- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za učenike 

- Rad i suradnja s kolegama na izradi ljetopisa škole, web stranice te Facebook 

stranice škole 

- Uređenje i obogaćivanje prostora knjižnice i čitaonice, panoa i  

   hodnika u prostoru škole 

- Vođenje školske Spomenice  

 

 

 

 

 

 

Knjižničar 

u suradnji s 

predmetnim 

nastavnicima i 

ravnateljem 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

tijekom  

školske 

godine, 

ali i za  

vrijeme  

praznika za 

učenike 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

204,5 

sati 



 

 

4. STRUČNO USAVRŠAVANJE 

- Praćenje i čitanje knjižnične građe (stručnih knjiga, beletristike i časopisa te 

recenzija nove literature) 

- Praćenje literature s područja knjižničarstva i dokumentaristike 

- Suradnja s nakladničkim kućama u svezi novih izdanja udžbeničke i stručne 

literature za potrebe učenika i nastavnika škole 

- Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za školske knjižničare 

- Suradnja s MZO i Agencijom za odgoj i obrazovanje RH i Matičnom službom za 

školske knjižnice 

- Sudjelovanje na Proljetnoj školi školskih knjižničara RH 2024.g. 

- Posjet drugim školskim knjižnicama i upoznavanje s posebnim  

oblicima rada u knjižnicama 

- Usavršavanje za računalnu obradu građe u knjižnici i primjena  

programa METEL WIN 

- Suradnja s NSK i Katedrom za bibliotekarstvo Filozofskog fakulteta u Zagrebu - 

usavršavanja u struci i primjena novih znanja u knjižnici 

 

 

 

 

 

 

 

 

knjižničar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tijekom 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120 

sati 

5.  SURADNJA S RAVNATELJEM, NASTAVNICIMA I  

      STRUČNIM SURADNICIMA  ŠKOLE 

 

- Suradnja s ravnateljem škole u vezi s poboljšanjem uvjeta rada u  školskoj 

knjižnici i čitaonici, nabava opreme i pomagala 

- Suradnja s nastavnicima svih nastavnih područja u vezi s nabavom stručne 

literature i periodike za učenike i nastavnike  

- Izrada popisa preporučene popularno-znanstvene literature za sve nastavne 

predmete u suradnji s voditeljima stručnih aktiva u školi, a radi popularizacije 

čitanja i čitalačke pismenosti učenika. 

- Suradnja u vezi s nabavom AV građe za potrebe nastave 

- Suradnja s nastavnicima u vezi s kulturnim događanjima u našoj školi 

(predavanja, susreti, gostovanja, predstave, izložbe i sl.) 

- Pomoć nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadržaja i rada slobodnih i 

izvannastavnih aktivnosti učenika 

- Priprema i odabir literature za izvođenje nastavnih sadržaja i  

nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane jezike  

- Suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom školske godine u vezi s 

dugovanjima učenika, izvješća o posudbi i korištenju knjižnične građe, te izboru 

„najčitatelja“ u školskoj knjižnici 

- Suradnja s ravnateljem i razrednicima u vezi s odabirom i nabavom knjiga za 

nagrade učenicima na kraju školske godine 

- Suradnja s ravnateljem, pedagoginjom, računovođom, tajnikom i 

administratoricom škole 

- Sjednice Nastavničkog vijeća na kraju obrazovnog razdoblja i tijekom školske 

godine 

- Suradnja s profesorima hrvatskog jezika u izradi i uređivanju     

 ljetopisa škole, priprema materijala, fotografija, dokumenata i sl. 

 

 

 

 

 

ravnatelj, 

pedagoginja, 

knjižničar i 

voditelji 

stručnih 

vijeća 

 

 

 

 

 

 

 

knjižničar 

 

 

 

 

 

 

Ravnatelj i 

voditelji 

stručnih 

aktiva 

 

 

 

tijekom 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tijekom 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

105 

sati 

 



 

 

ODMOR TIJEKOM RADA 
 

 
87,5 

sati 

 
  UKUPNO:  1776 sati 

Godišnji odmor:  30 x 8 = 240 sati  
Državni blagdani: 9 x 8 sati = 72 sata 
Ukupno:  312 sati    
Radni dani i sati: 222 x 8  = 1776 sati 
Ukupno godišnje sati: 312 + 1776 = 2088 sati 

                                                                                                                                                                                                                               

Stručna suradnica knjižničarka: Alica Bačeković Pavelić, prof. i dipl. bibl. 

 
                
                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

5.10. PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA SMJENE 
 

U školskoj godini 2023./2024. planirane su slijedeće aktivnosti voditelja smjene. 

▪ rad s učenicima u smjeni 

▪ rad s roditeljima u smjeni 

▪ konzultacija s nastavnicima u smjeni 

▪ rješavanje tekućih odgojno-obrazovnih problema u smjeni 

▪ razrješavanje tekućih organizacijskih problema u smjeni (stručne zamjene, raspored učionica i sl.) 

▪ organizacija zamjena i stručnih zamjena 

▪ vođenje rasporeda dežurstva nastavnika 

▪ vođenje rasporeda dežurstva učenika 

▪ poslovi po nalogu ravnatelja. 
 

Voditeljice smjene: Kristina Čavić, dipl oec.; Željka Crnković, prof. 

 

 

5.11. PLAN I PROGRAM RADA RAČUNOVODSTVA  
 

ŠKOLE ZA KOJE SE VODE POSLOVI RAČUNOVODSTVA: 
Ekonomska i birotehnička škola Bjelovar i Komercijalna i trgovačka škola Bjelovar 
 
RADNA MJESTA I BROJ IZVRŠITELJA: 
Voditeljica računovodstva  (1 izvršitelj) 
Računovodstvena referentica – financijski knjigovođa (1 izvršitelj) 
 

Redni 
broj 

VRSTA POSLOVA VRIJEME 
REALIZACIJE 

1. Podizanje izvoda žiro računa u FINA-i BJ svakodnevno 

2. Vođenje evidencije o promjenama i stanju na ž-r svakodnevno 

3. Izvještavanje ravnatelja o promjenama na ž-r svakodnevno 



 

 

4. Kontiranje i knjiženje izvoda ž-r svakodnevno 

5. Likvidiranje ulaznih računa svakodnevno 

6. Pisanje virmanskih naloga za plaćanje računa svakodnevno 

7. Predaja virmanskih naloga u FINA-u svakodnevno 

8. Kontiranje i knjiženje ulaznih računa svakodnevno 

9. Vođenje blagajne – uplata i isplata novca svakodnevno 

10. Vođenje knjige ulaznih računa svakodnevno 

11. Vođenje knjige izlaznih računa svakodnevno 

12. Vođenje analitičke evidencije osnovnih sredstava svakodnevno 

13. Vođenje analitičke evidencije sitnog inventara svakodnevno 

14. Kontiranje i knjiženje temeljnica  svakodnevno 

15. Kontiranje i knjiženje blagajne svakodnevno 

16. Kontrola knjiženja u glavnoj knjizi i anal. evidencije svakodnevno 

17. Obračun plaća i svi poslovi unosa podataka u COP (redovne, prekovremeni rad 
i sl.) 

mjesečno 

18. Obračun plaća i svi poslovi unosa podataka izvan COP –a (dodatne isplate) po potrebi 

19. Obračun naknada po Kolektivnom ugovoru 
(jubilarne nagrade, pomoći, otpremnine, razlike i sl.) 

mjesečno 

20. Obračun i isplata prijevoza na posao mjesečno 

21. Izrada i predaja svih evidencija vezanih za obračun plaća i naknada  mjesečno 

22. Izvješćivanje osnivača o učinjenim troškovima mjesečno 

23. Statističko izvještavanje mjesečno 

24. Izrada i predaja financijskih izvješća (FINA, MZOŠ, Županija, Državni ured za 
reviziju) 

tromjesečno 
polugodišnje 

godišnje 

25. Izrada prijedloga financijskih planova godišnje 

26. Pripreme za provođenje inventura godišnje 

27. Utvrđivanje, knjiženje i izvještavanje o inventurnim razlikama  godišnje 

28. Izrada i predaja poreznih kartica zaposlenih  godišnje 

29. Izrada i predaja poreznih kartica vanjskih suradnika godišnje 

30. Usklađivanje salda s poslovnim partnerima  po potrebi 

31. Pregledi prihoda i primitaka, rashoda i izdataka prema zahtjevima ravnatelja, 
Školskog odbora, Županije, Ministarstva, zaposlenih i drugih.  

po potrebi 

32. Svi poslovi unosa i kontrole podataka u Riznicu BBŽ-a svakodnevno 

33. Izrada i predaja svih izvješća proisteklih iz evidencija Riznice BBŽ-a po potrebi 

   
 

5.12. PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA  
     

Na radnom mjestu tajnika (jedan izvršitelj) planira se realizacija sljedećih poslova: 

 

R br. VRSTA POSLOVA 
VRIJEME 

RALIZACIJE 

1. Izrada odluka i ugovora iz radnih odnosa tijekom godine 

2. Izrada ugovora kao i njihovih izmjena koje Škola sklapa u pravnom prometu prema potrebi 

3. Kontrola primjena ugovora koje je Škola sklopila tijekom godine 

4. Sudjelovanje u pripremama sjednica Školskog odbora tijekom godine 



 

 

5. Izrada prijedloga normativnih akata koji proizlaze iz pozitivnih propisa prema potrebi 

6. Praćenje zakonskih propisa koje se odnose na rad Škole tijekom godine 

7. Davanje mišljenja o pojedinim pravnim pitanjima prema potrebi 

8. Vođenje evidencije o žigovima i štambiljima prema potrebi 

9. Davanje pravne pomoći djelatnicima Škole pri rješavanju njihovih radno-statusnih 
prava i obveza 

prema potrebi 

10. Vođenje korespondentskih poslova i potpisivanje akata za koje se vodi službena 
evidencija u Školi 

prema potrebi 

1. 11. Sudjelovanje u provođenju natječaja za izbor ravnatelja prema potrebi 

2. 12. Provodi oglašavanje u svezi upražnjenih radnih mjesta prema potrebi 

3. 13. Izvršavanje poslova u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa prema potrebi 

4. 14. Prijavljivanje u Ministarstvo novoprimljenih zaposlenika i svih promjena koje se tiču 
drugih zaposlenika te dostava traženih podataka 

tijekom godine 

5. 15. Suradnja s računovodstvom Škole glede promjena relevantnih podataka za plaću i 
ostala materijalna primanja 

tijekom godine 

6. 16. Sudjelovanje na poslovima razduživanja zaposlenika kojima je prestao radni odnos prema potrebi 

7. 17. Evidentiranje povreda na radu prema potrebi 

8. 18. Sudjelovanje pri nabavi materijala tehničkih sredstava za obavljanje pomoćno-
tehničkih poslova 

tijekom godine 

9. 19. Vođenje statističkih podataka iz domene svog rada tijekom godine 

20. Rukovođenje administrativno-kadrovskim poslovima Škole: 
- vođenje matične knjige zaposlenika 
- prijavljivanje i odjavljivanje na HZZO i MIORH 
- izvještavanje HZZO 

tijekom godine 

21. Upisivanje promjena u radne knjižice i potpisivanje istih po prestanku radnog 
odnosa 

tijekom godine 

22. Izdavanje potvrda zaposlenicima na temelju službenih evidencija koja se vode u 
Školi 

prema potrebi 

23. Izrada statističkih izvještaja iz područja radnih odnosa i matične evidencije 
zaposlenika 

prema potrebi 

24. Vođenje brige o arhivi Škole tijekom godine 

25. Nabavka pedagoške dokumentacije tijekom godine 

26. Nabavka sredstava za nastavu  tijekom godine 

27. Izdavanje potvrda učenicima po potrebi 

28. Priprema pedagoške dokumentacije i ostala za polaganje završnog ispita za vrijeme 
završnog ispita 

29. Rad na izvješćima o radnicima škole povremeno 

30. Sudjelovanje na sjednicama školskog odbora po potrebi 

31. Sudjelovanje u pripremama i realizaciji Dana slobodne nastave travanj 

32. Izrada ugovora i njihova realizacija kod obrazovanja po osobnim potrebama rujan 

33. Izrada rasporeda za godišnji odmor i za ostvarenje sljedećih materijalnih prava i 
pomoći 

lipanj 

34. Izdavanje putnih naloga po potrebi 

 
 
 
 
 



 

 

6.  PERMANENTNO STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA 
 
 

Stručna usavršavanja odvijat će se prema Katalogu stručnih usavršavanja Agencije za odgoj i 
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, NCVVO, MZO, institucija koje 
se bave odgojem i obrazovanjem, strukovnih udruga, sukladno projektnim aktivnostima u koje je škola 
uključena, uživo i on line putem, a prema financijskim mogućnostima Škole. Cilj stručnih usavršavanja 
je podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, praćenje novosti u odgoju i obrazovanju, uvođenje 
novih metoda i oblika rada, digitalnih tehnologija, poticanje rada s učenicima rizičnog ponašanja, 
učenika s teškoćama i darovitih učenika te jačanje profesionalnih kompetencija nastavnika, stručnih 
suradnika i ravnatelja. 
Nastavnici se upućuju na redovito praćenje objave stručnih skupova i prijave putem aplikacije 
ettaedu.azoo.hr i ema.e-skole.hr Broj sati stručnog usavršavanja uključen je u Odluke o tjednim 
zaduženja radnika. Evidencija odlazaka na stručne skupove vodi se i objavljuje u aplikaciji 
samovrednovanja i godišnjem izvješću o radu škole. 
U okviru škole Škola će organizirati kontinuirano stručno usavršavanje djelatnika putem školske 
knjižnice (nabavkom stručne i pedagoško-psihološke literature), putem susreta djelatnika na stručnim 
pedagoško-psihološkim prikazima i radionicama koje će održavati pojedini djelatnici škole i izvanjski 
suradnici/gosti. 
Ravnatelj će obavljati uvid u ostvarivanje ovog plana dva puta godišnje: na kraju I. polugodišta te nakon 
završetka školske godine. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. ŠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM  
 
Voditelj: Kristina Kelemin Krce, mag. paed. – stručna suradnica pedagoginja 

 

 

RAD S UČENICIMA 

 

Naziv programa/aktivnosti 
Kratak opis, ciljevi 

Program: 
a) evaluiran 

b) ima stručno 

mišljenje/preporuku 

c) ništa od navedenoga 

Razina 
intervencije: 

a) univerzalna 

b) selektivna 

c) indicirana 

 

Razredni 
odjel/i 

Planirani 
broj 

susreta 

Voditelj,  
suradnici 

BUDI SVOJ 
(psihoedukativna predavanja i interaktivne 

radionice)  

 
Kreiranje zdravog stava prema problemima 

konzumiranja i zlouporabe psihoaktivnih tvari. 
Jačanje samopouzdanja i preuzimanja odgovornosti 

za vlastito ponašanje, razvijanje komunikacijskih 
vještina, 

prepoznavanje i uspješno nošenje s emocijama, 
razvijanje vještina odupiranju vršnjačkom pritisku. 

Konstruktivno provođenje slobodnog vremena i 
unaprjeđenje kvalitete života mladih. 

a) evaluiran 
b) ima stručno mišljenje 

 
* kontinuirano se provodi od 

2014. godine pod 
pokroviteljstvom Ministarstva 
zdravstva Republike Hrvatske i 

uz podršku Bjelovarsko-
bilogorske županije. 

a) univerzalna 
1.  

razredi 

2  
školska 

 sata 

Zavod za javno 
zdravstvo Bjelovarsko – 

bilogorske županije:  
Odjel za zaštitu 

mentalnog 
zdravlja i prevenciju 

ovisnosti 



 

 

PRVA POMOĆ – UPOMOĆ 
(predavanje/radionica) 

 
Povećati razinu osviještenosti kod učenika o važnosti 

pružanja prve pomoći te prepoznati vlastite 
sposobnosti i ograničenja. 

Prepoznati važnost pravovremenog reagiranja u 
situacijama opasnim po zdravlje pojedinca. 

Demonstrirati pravilan način pružanja prve pomoći te 
navesti sigurne načine postupanja u zadanim 

situacijama. 

*MZO je HCK naveo kao 
nositelja domene Mentalno i 
socijalno zdravlje te Pomoć i 

samopomoć u 
Međupredmetnoj temi 

Zdravlje 

a) univerzalna 
1.  

razredi 

1  
školski  

sat 

Hrvatski Crveni križ 
 

Gradsko društvo 
Crvenog križa Bjelovar 

ZDRAV ZA 5 
(predavanja) 

 
Nacionalni program prevencije ovisnosti i zaštite 

okoliša sa ciljem upoznavanja štetnih posljedica tj. 
zdravstvenih i kaznenopravnih aspekata zloupotrebe 

droga  

a) evaluiran 
b) ima stručno mišljenje 

 
 

*zajednički provode MUP, 
MZO, Ministarstvo zdravlja i 
Ministarstvo zaštite okoliša 

 
 

a) univerzalna 
1./2.  

razredi 
2 

školska sata 

Policijska uprava 
bjelovarsko - 

bilogorska 
 

Zavod za javno 
zdravstvo Bjelovarsko – 

bilogorske županije:  
Odjel za zaštitu 

mentalnog 
zdravlja i prevenciju 

ovisnosti 

PREVENCIJA PRETILOSTI I ANOREKSIJE TE 
UTJECAJ NA LOŠE PREHRAMBENE NAVIKE 

MLADIH 
(predavanje) 

*MZO je HCK naveo kao 
nositelja domene Mentalno i 
socijalno zdravlje te Pomoć i 

samopomoć u 
Međupredmetnoj temi 

Zdravlje 

a) univerzalna 
2.  

razredi 
1  

školski sat 

Hrvatski Crveni križ 
 

Gradsko društvo 
Crvenog križa Bjelovar 



 

 

PREVENCIJA ALKOHOLIZMA, NARKOMANIJE I 
DRUGIH BOLESTI OVISNOSTI 

(predavanje) 

*MZO je HCK naveo kao 
nositelja domene Mentalno i 
socijalno zdravlje te Pomoć i 

samopomoć u 
Međupredmetnoj temi 

Zdravlje 

a) univerzalna 
3.  

razredi 
1  

školski sat 

Hrvatski Crveni križ 
 

Gradsko društvo 
Crvenog križa Bjelovar 

PREVENCIJA SPOLNIH BOLESTI, NEŽELJENIH 
TRUDNOĆA I POTICAJ SPOLNO ODGOVORNOG 

PONAŠANJA MLADIH 
(predavanje) 

*MZO je HCK naveo kao 
nositelja domene Mentalno i 
socijalno zdravlje te Pomoć i 

samopomoć u 
Međupredmetnoj temi 

Zdravlje 

a) univerzalna 
4.  

razredi 
1  

školski sat 

Hrvatski Crveni križ 
 

Gradsko društvo 
Crvenog križa Bjelovar 

ŽIVIM ŽIVOT BEZ NASILJA 
(predavanje) 

 
Program prevencije nasilja u obitelji i nasilja u 

adolescentskim vezama 

b) ima stručno mišljenje a) univerzalna 
4.  

razredi 

1  
školski 

 sat 

Policijska uprava 
bjelovarsko - 

bilogorska 

TO SE NE DOGAĐA NEKOM DRUGOM 
(predavanje) 

 
Program prevencije rizičnih ponašanja mladih vozača 

u prometu 

b) ima stručno mišljenje a) univerzalna 
4.  

razredi 

1  
školski 

 sat 

Postaja prometne 
policije Bjelovar 



 

 

I MOJ GLAS JE BITAN 
(predavanje) 

 
Edukacija mladih birača kao budućih punoljetnih 

građana o aktivnom i pasivnom biračkom pravu te 
načinu provođenja izbora 

b) ima preporuku 
 

*uz suglasnost Ministarstva 
znanosti i obrazovanja 

provodi se od 2018. godine 

a) univerzalna 
4.  

razredi 

1  
školski 

 sat 

Državno izborno 
povjerenstvo 

Republike Hrvatske  
(DIP) 

KLIK – SIGURNOSNI POJAS - NAVIKA 
ODGOVORNOG PONAŠANJA U PROMETU 

 
Preventivno edukativni program stjecanja 

kompetencija, znanja o sigurnosnim i zaštitnim 
mjerama i radnjama prije i za vrijeme upravljanja (ili 

prevoženja) vozilom, kao i razvoj vještina 
odgovornog i sigurnog ponašanja u prometu.  

Usvajanje i stjecanje pozitivnih stavova o njihovoj 
ugroženosti u prometu. 

Nakon teoretskog djela/predavanja, učenici će na 
simulatorima sudara i prevrtanja steći praktična 
saznanja o svrsishodnosti korištenja sigurnosnog 

pojasa. 

*program je dio Nacionalnog 
programa sigurnosti 

cestovnog prometa Republike 
Hrvatske 

a) univerzalna 
4.  

razredi 

2 
školska 

 sata 
(predavanje 
+ edukacija 

na 
simulatoru) 

Hrvatski autoklub 
Autoklub Bjelovar 

 
Policijska uprava BBŽ 

15. FESTIVAL PRAVA DJECE 
 

Promocija dječjih prava te stvaralaštva djece i 
mladih. 

Početak Festivala je 11. listopada od kada se 
putem web stranice (festivalpravadjece.com) 

može pristupiti filmovima koje su snimili djeca i 
mladi iz Hrvatske i svijeta.  

Ukupno trajanje selekcije filmova je 40 minuta.  
Dostupne će biti i nastavne pripreme uz teme 
filmova koje će obrađivati teme iz Građanskog 
odgoja i obrazovanja i Osobnog rasta i razvoja.  

d) ništa od navedenoga 
 

*Udruga za promicanje 
stvaralaštva i jednakih 
mogućnosti Alternator 

organizira Festival u suradnji 
s Uredom UNICEF-a za 

Hrvatsku, Uredom 
pravobraniteljice za djecu i 

Hrvatskim filmskim savezom 

a) univerzalna 
Svi  

učenici 

2  
školska 

sata 
Razrednici 

http://festivalpravadjece.com/


 

 

MEDIJACIJA 
Izgradnja zajednice temeljene na principima 

nenasilne komunikacije, empatije i rješavanja 
sukoba. 

 
Pomoć u rješavanju vršnjačkih sukoba. 

Prevencija svih oblika nasilja. 
Razvoj i uspostavljanje zdravih odnosa. 
Vježbanje jasne i izravne komunikacije.  

Socio-emocionalno učenje i razvoja tolerancije. 

d) ništa od navedenoga 
b) selektivna 
c) inducirana 

Svi  
učenici 

 

Kontinuirano 
tijekom šk. 

god. po 
potrebi 

Pedagoginja 

DISKRETNI ZAŠTITNI PROGRAM 
 

Individualni rad i savjetovanje učenika koji 
pokazuju određena rizična ponašanja, poteškoće 

(dijagnosticirane ili u opservaciji) ili rizik za 
odgojno-obrazovni neuspjeh – razgovori, 
praćenje ponašanja, upućivanje vanjskim 

stručnjacima, suradnja s roditeljima) 

d) ništa od navedenoga c) inducirana 
Pojedini 
učenici 

Kontinuirano 
tijekom šk. 

god. po 
potrebi 

Pedagoginja 

 

Škola je na na poziv Ministarstva znanosti i obrazovanja za financiranje preventivnih projekata osnovnih i srednjih škola te učeničkih domova u školskoj 

godini 2023./2024. (KLASA: 602-01/23-01/00344, URBROJ: 533-06-23-0001, Zagreb, 26. srpnja 2023.) prijavila projekt ''Ovisnosti odbaci na druženje i igru 

se prebaci''. 

 

 

 



 

 

RAD S RODITELJIMA 

 

Oblik rada  aktivnosti  
a) Individualno savjetovanje 
b) Grupno savjetovanje 
c)  Roditeljski sastanak 
d) Vijeće roditelja 

Razina 
intervencije: 
     a) Univerzalna 
     b) Selektivna 
     c) Indicirana 

Sudionici 
Tema / naziv radionice, 

predavanja 

Planirani 
broj 

susreta 

Voditelj,  
suradnici 

c) roditeljski sastanak a) univerzalna 

Roditelji  
učenika  

prvih  
razreda 

BUDI SVOJ 

Program unapređenja zdravih životnih 

stilova: 

rad s roditeljima na prepoznavanju tj. 

osvještavanju svojih roditeljskih stilova 

i komunikacijskih obrazaca 

(kvalitetna komunikacija i izgradnja 

odnosa međusobnog povjerenja 

kao najvažniji zaštitni čimbenik u 

prevenciji svih oblika ovisnosti i  

rizičnih ponašanja mladih).   

1  
školski sat 

po 
razrednom 

odjelu 

Zavod za javno zdravstvo 
Bjelovarsko – bilogorske 

županije:  
Odjel za zaštitu 

mentalnog 
zdravlja i prevenciju 

ovisnosti 

d) vijeće roditelja b) selektivna 
Predstavnici 

razrednih  
odjela 

Upoznavanje sa Školskim preventivnim 

programom na početku nastavne 

godine, upoznavanje sa stručnom 

evaluacijom nakon prvog polugodišta, 

upoznavanje sa završnim izvješćem o 

realizaciji ŠPP-a. 

3  
sastanka 

Vijeća 
roditelja 

Ravnatelj 
Pedagoginja 

a) individualno savjetovanje 
b) selektivna 
c) indicirana 

Roditelji učenika 
''u riziku''  

 

Razgovor, savjetovanje i podrška 

roditeljima sa obiteljskim i osobnim 

problemima, zdravstvenim 

poteškoćama. 

Prema 
potrebi  

Pedagoginja u suradnji s 
razrednicima 



 

 

8. ŠKOLSKI PLAN REAGIRANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA 
 

Plan reagiranja u kriznim situacijama ima za zadaću planirano i organizirano reagiranje u svim situacijama 
koje imaju obilježja krize i uključuju sudionike odgojno-obrazovnog procesa.  
Pri tome se misli na situacije kao što je nesreća u kojoj je došlo do ozbiljnog ozljeđivanja, stradavanja sa 
smrtnim posljedicama ili katastrofa u kojima je došlo do štetnih posljedica većih razmjera ili ljudskih 
gubitaka. 
 
Timovi za reagiranje u kriznim situacijama: 

 

1. TIM ZA FORMIRANJE 

Prikupljanje podataka: 
Kristina Kelemin Krce, pedagoginja 

Vladimir Štefanec, ravnatelj 
 

Davanje, prosljeđivanje informacija: 
Vladimir Štefanec, ravnatelj, 

Ivan Rajnović, tajnik 

2. 

 

TIM ZA PRUŽANJE HITNE 

POMOĆI 

Kristina Kelemin Krce, pedagoginja 
Dario Obran, prof. tjelesne i zdravstvene kulture 

Marinko Perković, domar, spremačica 
Ankica Horvat, spremačica 

3. 
TIM ZA PODRŠKU I BRIGU 

ZA POGOĐENE 
Kristina Kelemin Krce, pedagoginja 

Željka Crnković, prof. francuskog jezika 

4. TIM ZA KOORDINACIJU 
Vladimir Štefanec, ravnatelj 

Kristina Kelemin Krce, pedagoginja 

 
 
 

9. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM 
 

I. Uvod 
 

Korupcija narušava temeljne vrijednosti odnosa svakog demokratskog društva, ugrožava vladavinu prava, 

povjerenje u javne institucije i pravnu državu, poštenje, pravednost, ravnopravnost, jednakost i sigurnost 

građana. Korupcija povećava i zaoštrava društvene razlike, potiče nastojanja da se nepoštenim načinom živi 

iznad mogućnosti i bogati omalovažavanjem vrijednosti strpljivog rada, štednje i poštenja. 

Korupcija smanjuje prihode države, potiče nepotrebno trošenje proračunskog novca, smanjuje otpor 

organiziranom kriminalu, smanjuje učinke javnih službi. 

S tim u svezi potrebna je potpuna primjena Nacionalnog programa suzbijanja korupcije 2006.-2008. 

usvojenog od Hrvatskog Sabora 31. ožujka 2006. godine, podizanje svijesti o korupciji kao ozbiljnom 

kriminalnom činu i stvarne konkretne akcije. 

  
II. Mjere djelovanja škole 
 



 

 

U području odgoja i obrazovanja uočena je dugogodišnja materijalna stagnacija time i izostanak motivacije 

zaposlenih te negativna društvena valorizacija poslova koji se u ovom području obavljaju. Stoga je moguću 

korupciju u ovom području najbolje suzbijati sustavnim pristupom financiranja javnih potreba u znanosti, 

obrazovanju i športu te edukacijom koja treba utjecati na područje korupcije. 

Propusti u odgojnim sadržajima osjećaju se tek kasnije i posredno kada su nepopravljive. Zato škola mora 

kod djece razvijati moralne i društvene vrijednosti koje imaju izuzetnu ulogu u sprečavanju korupcije i 

odgoju društva protiv korupcije. 

Škola će i nadalje sukladno odredbama Nacionalnog programa suzbijanja korupcije obavljajući svoju 

djelatnost djelovati na sljedeći način: 

• kod upisa učenika u Školu: upis učenika provoditi sukladno odlukama i uputama nadležnog  

ministarstva i osnivača 

• prilikom ocjenjivanja učenika: javno i pravedno ispitivanje i ocjenjivanje učenika te jednako 

vrednovanje rada svih učenika  

• u postupku zapošljavanja nastavnika i ostalih radnika: zapošljavanje temeljem javnih natječaja 

sukladno zakonskim propisima i kolektivnim ugovorima, uvažavajući pritom posebno Zakon o 

srednjem školstvu, Pravilnik o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju  nastavnika u 

srednjem školstvu te Statut Škole i Pravilnik o radu  

• u poslovanju škole i donošenju odluka: suradnja s ministarstvom, osnivačem i roditeljima 

• kod trošenja materijalnih sredstava dobivenih iz županijskog i državnog proračuna te vlastitih 

sredstava: puna odgovornost i transparentnost u korištenju sredstava, primjena Zakona o javnoj 

nabavi i poštivanje svih njegovih odredbi kao i odredbi Uredbe o nabavci roba i usluga male 

vrijednosti 

• posebnu pozornost posvetiti da se podučavanje učenika o korupciji kao društvenom zlu 

implementira u što više nastavnih predmeta gdje plan i program to dopušta, a posebno u predmet 

ETIKA 

• teme vezane za korupciju i borbu protiv korupcije obrađivati na satovima razrednog odjela  

• preko roditeljskih sastanaka uključivati i roditelje u educiranje učenika o sprečavanju korupcije 

• u radu stručnih službi poticati i usmjeravati zaposlene na odgovornost prema lokalnoj zajednici, 

brzo i efikasno rješavanje po zahtjevu stranaka, jednako postupanje prema svim strankama na nivou 

profesionalizma. 

 
III. Nositelji izvršenja programa i praćenja realizacije programa 
 

Svatko tko obnaša javnu funkciju ima osim zakonske odgovornosti i odgovornost vlastite savjesti i etičnosti 

u obavljanju javnih poslova. 

U školi su nositelji izvršenja programa: 

• ravnatelj 

• profesori Etike i ostalih predmeta koji su u mogućnosti implementirati u svoj predmet ovu temu 

• razrednici 

• roditelji u suradnji sa školom 

 

Povjerenstvo za praćenje realizacije programa čine: 

• predsjednik Školskog odbora 

• stručni suradnik – Alica Bačeković Pavelić 

• član – Josipa Klemić 

 



 

 

10. SAMOVRJEDNOVANJE  

AKCIJSKI PLAN SAMOVRJEDNOVANJA ZA 2022./2023. 
 

r.br. aktivnost 

 

osoba odgovorna 

za provođenje 

aktivnosti 

predviđeni rok 

1. Formiranje timova  Blaženka  Urh Do 30.10.2023. 

2. 
Izrada plana provođenja  samovrjednovanja 

po prioritetnim područjima 
Blaženka Urh Do 30.10.2023. 

3. 
Prikupljanje i stvaranje dokaza  za svako 

prioritetno područje 
Voditelji timova 

Kontinuirano tijekom 

godine, najkasnije do 

15.6.2024. 

4. Unos podataka u aplikaciju e-kvaliteta 
Branka Mišir i 

Blaženka Urh 

Kontinuirano tijekom 

godine 

5. 
Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetna 

područja 
Voditelji timova 15.6.2024. 

6. 
Završno izvješće – Povjerenstva za kvalitetu 

 

Povjerenstvo za 

kvalitetu 

Radno izvješće do  

25.6.2024. 

Završno izvješće do 

25.9.2024. 

 
 
 

KOLEGIJALNO OPAŽANJE NASTAVE 
 

r.br. aktivnost 

 

osoba odgovorna za 

provođenje 

aktivnosti 

predviđeni rok 

1. Formiranje timova Blaženka  Urh Do 30.10.2023. 

2. Provedba kolegijalnog opažanja nastave voditelj tima tijekom godine 

3. 
Povratne informacije – izvješća o 

provedenom opažanju 

Kristina Kelemin 

Krce 

nakon provedenog 

opažanja  

4. Arhiviranje dokumentacije 
Kristina Kelemin 

Krce 

na kraju nastavne 

godine  

(nakon što se prikupe 

sva izvješća o opažanju) 

 
 
 

  



 

 

Na osnovi članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 126/12 – 
pročišćen tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i članka 49. Statuta Ekonomske i 
birotehničke škole Bjelovar, Školski odbor na sjednici održanoj  5. listopada 2023. na prijedlog 
Nastavničkog vijeća i ravnatelja Škole donosi  
 
 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE 

ZA ŠKOLSKU GODINU 2023./2024. 

 

Godišnji plan i program rada Ekonomske i birotehničke škole Bjelovar za školsku godinu 
2023./2024. razmatran je na sjednici Nastavničkog vijeća Ekonomske i birotehničke škole Bjelovar 
održanoj 4. listopada 2023. godine, na sjednici Vijeća učenika održanoj 4. listopada 2023. godine 
te na sastanku Vijeća roditelja 4. listopada 2023. godine.  
 
Godišnji plan i program rada Ekonomske i birotehničke škole Bjelovar za školsku godinu 
2023./2024. donesen je na prijedlog ravnatelja Škole na sjednici Školskog odbora Ekonomske i 
birotehničke škole Bjelovar održanoj 5. listopada 2023. godine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 


