
Itla temelju Zakona o radu (,,Narodne novine"^93/2014,127t17,98119.), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narcrdne novine" br. B7l08,86/09 ,92t10,105110,901,,5t12,16112,80t12,94:,t13,136114,15i11'4,7 tfi ,Agtft,gehg,64t20)'istatuta 

'
Ekonomske i birotehnidke Skole Bjelovar, St<olski odbor Ekonomske i birotehnidke Skote Bjetovar, nakon prethodnog savjetovanja sa
radnickim vijecem, na 38. sjednici odrZanoj 28.12.2020. donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

ClarLak l.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Elkonomska i birotehnidka Skola Bjelovar kao poslodavac (u
daljem tekstu; Skola) urerluje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, p.uuu i obveze Si"f"i r"Orld,
plaie i novdane naknade radnika, postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika te druga pitanja u svezi s
radnim odnosima u Stcoli.

Clantak2.
C)dredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike: koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodretleno ili
odrecteno vrijeme s punim ili nepunim radnim wemenom.
Ntitko u Skoli ne moZe podeti s radom prije sklaparja ugovora o radu.

Clanak 3.
Crdredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u sludajevima kada je Kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje
nra radnike Skole, polozaj radnika uretlen povoljnijr: od poloZaja i" orogpravilnika.

Clanak 4.
Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te
o:rganizacijom rada i za5titom na radu u Skoli.
Ravnatelj je dulan omoguditi radniku bez ogranidr:nja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih akata kojima
su ureCleni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

ilanak 5.
Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i strudno te prema uputama ili radnim nalozima
reLvnatelja.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zrakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od dana podetka rada
rzrdnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
O potrebi zapo5ljavanja novoga radr,rika u Skoli odluduje ravnatelj.
Prctrebu za zapoiljavanjem radnika ravnatelj prijavljuje upravnom tijelu u Zupaniji.

ClanakT.
Nakon primitka obavijesti nadleZnog upravnog tijela u Zupaniji da u evidenciji nema osobe za zapo5ljavanje
prema prijavljenoj potrebi ili pisanog oditovanja ravnatelja o razlozima neprimanja upuiene osobe, Skola
olrjavljuje natjedaj.
O obj avlj ivanj u natj edaj a odlud uj e ravnatelj .

Uz objavljivanje natjedaja Skola ie na propisanom obrascu prijavu potrebe za radnikom dostaviti i Hrvatskom
zervodu za zapoSljav anje.
U skladu s prijavom Zavod za zapo5ljavanje objavljuje natjedaj na svojim mreZnim stranicama i oglasnim
plodama, a Skola na svojim mreZnim stranicama i oglasnoj plodi.

Uujeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli:
O'soba koia zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opte uujete za zasnivanje radnog odnosa sukladno
olttim propisima o radu i posebne uujete sukladno .Zqkonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli.

Q_Qg gi 7t o_ o b r a z qy i r a d_n i,c I :
P'osebni uuieti za zasnivanje radnog odnosq u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno obrazovnom radu s
ucienicima su poznavanje hnatskog iezika i latiniinog pisma u mjeri koja omogutava izvodenje odgojno
oltrazovnog rada odgovaraiutu razinu i vrstu obra:zovanja kojom su osobe struino osposobljene za obavliinie



ctdgojno-obrazovnog rada. U situaciji posebnih dodatnih uujeta primjenjuju se odreclbe sukladno Zqkonu o
ctdgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli.

llpjnik ikple
- Zavrien sveuiiliini diplomski studij pravne struke ili specijalistiiki diplomski struini studij javne uprave- Zavrien preddiplomski struini studij upravne struke, ako se na natjeiaj nejavi osoba iz piethodne stavke
.1.!. 

p d i t e.A r q i a n a* _u_.e.d sty s
- ZavrJen integrirani prediplomski i diplomski sveuiiliini studij ekonomije
- Preddiplomski sveuiiliini studij ekonomije
- Specijalistiiki diplomski struini studij ekonomije
- Preddiplomski struini studij ekonomije, iijim se zavrietkom stjeie najmanje 180 iliviie ECTS bodovq

(struini prvostupni/ca baccalaurus/baccalaurea) odnosno visoka ili viia struina sprema ekonomske
struke steiene prema ranijim propisima

ll.dministrgltor
- Zavriena srednja struina sprema (upravni re|bfent ili ekonomist)
f,)omar * kotlowiiar
- Zavriena srednja struina sprema (industrij,ska, tehniikq ili obrtniika) u trajanju od ietiri godine i

poloien struini ispit za loiaia centralnog grijanja propisanog Pravilnikom o poslovima uprivfanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima koji je na snazi u trenutku popunjavanja radnog mjista,
uz uuiet pribavljanja uujerenja o zdravstvenoj sposobnosti izdanog od ovlaitene zdravstvene ustanove.

Siptpusika
- Zavriena osnovna Skole

ilanak 8.
Natj edaj treba sadrZavati :

- naziv i sjediste Skole,
- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj,
- tjedno radno vrijeme i wijeme na koje se sklapa ugovor o radu,
- opie i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje nadedaj,
- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjetazaradno mjesto zakojejeraspisan

natjedaj,
- obvezu testiranja kandidata,
- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa. u Skoli iz dlanka 106. Zakorta i naznaku dokaza koii se

prllale,
- napomenu daje kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju

- 
na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom

zaKonu,
- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi

P,otrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Dtomovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
p,ctpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete

iz natjed,aja,
- naznaku probnog rada ako se ugovora,
- rok za podno5enj e prij ava,
- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,
- naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati,
-naznaku web-stranice Skole na kojoj ie se objaviti podrudje povjere, pravni i drugi izvori za pripremu

kirndidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrLavan-ia testiranja terokza objavu vremena i mjesta odrLavanja
testiranja,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom,

- naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici i
- naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje5tavaju kandidati o rezultatima natjedaja.

Clanak 9.
Iz'boru izmedu osoba prijavljenih na natjedaj provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapo5ljavanja
u Ekonomskoj i birotehnidkoj Skoli Bjelovar.
Pr: dobivenoj rang listi kandidata prema ukupnom llroju bodova ostvarenih na testiranju i/ili intervjuu ravnatelj
podnosi Skolskom odboru zahtjev za dobivanje prethodne suglasnosti.
Zahtjev iz stavka l. ovoga dlanka moZe biti usmeni na sjednici Skolskog odbora ili pisani.
St<olski odbor ie se o zahtjew ravnatelja pisano odiitoviti u roku do l0 dana od dana primitka zahtjeva.



Ako se Skolsti odbor ne.odituje o zahtjevu u roku iz stavka 4. ovoga dlanka, smatra se da je dao prethodnu
suglasnost za zapoSljav anje izabrane osobe.
Ako Skolski odbor za izabranu osobu uskrati suglasnost, ravnatelj traZi prethodnu suglasnost za drugu osobu
na rang listi ili ie odluditi o objavljivanju novoga natjedaja.

elanak 10.
S osobom za kojuje Skolski odbor dao prethodnu suglasnost ravnatelj sklapa ugovor o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba kojatraaizaposlenje suglase o bitnim uglavcima
ugovora.
Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja traLi zaposlenje traZiti samo podatke koji su
neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

elanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.
ugovor o radu sklopljen izmedu skole i radnika mora sadrZavati uglavke:l. o strankama te njiholu prebivaliltu odnosno sjediStu

2. o mjestu odnosno mjestima rada radnika
3 ' o naziYu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik zapoSljava4. o danu otpodinjanja rada
5. o odekivanom trajanju ugovora o radu na odrecleno vrijeme
6. o trajanju pla6enog godi5njeg odmora
7. o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola8. o utvrdivanju plaie i drugim isplatama
9. o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
10. OIB ugovorne strane

U sludaju kada se odredbama ugovora o radu upuiuje na primjenu odredaba zakona, podzakonskog akta,
kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

ilanak 12.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije podetka rada uruditi pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Pisana potvrda iz stavka l. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz ilanka 11. ovoga
Pravilnika.

Clanak 13.
Ravnatelj je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
najkasnije u roku do 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urudenja pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu, odnosno podetka rada.

ilanak 14.
Osobe koje prema natjedaju nisu izabrane, ravnatelj o tome izvjeSiuje ivrata im natjedajnu dokumentaciju.

ilanak 15.
Uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora ravnatelj moZe sklopiti ugovor o radu bez natjedaja:
- s radnikom kojemu je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnidkih ili

organizacijskihrazloga i koji se nalaziu evidenciji ureda drZavne uprave u Zupaniji
- do punoga radnog vremena s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodrecleno nepuno

radno vrijeme
- na temelju sporazuma Skole s drugom Skolom kada radnici u radnom odnosu na neodrealeno vriieme Zele

zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja.
- sa radnikom na radnom mjestu vjerouditelja

elanak 16.
Ravnatelj ie samostalno bez natjedaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
- na odredeno vrijeme do 60 dana sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

a. Rad na odredeno vrijeme
Clanak 17.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodrecleno vrijeme.
Ravnatelj moLe zakljfiiti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme zbog objektivnih razloga
koji su opravdani rokom, obavljanjem odreilenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaJa. 

-

J



Objektivni razlozi sklapanja ugovora o radu na odredeno wijeme su:- zamjena privremeno nenazodnog radnika
- privremeno poveianje opsegil posla
- privremeno zapoSljavanje do zaposljavanja radnika s potrebnim uvjetima
- privremeno zapo5ljavanje do dobivanja suglasnosti zazapolljavanje radnika na neodredeno vrijeme
- drugi razlozi utvrdeni propisom ili godisnjim planom i programom rada skole

Svako zapo5ljavanje na odredeno vrijeme dulje od 60 dana ravnatelj je dtlanprovesti prema natjedaju.

Clanak 18.
Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o poslovima za koje bi
mogli sklopiti ugovor o radu na neodrodeno vrijeme.

Clanak 19.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka utvrdenog u tom
ugovoru.
O prestanku ugovora o radu iz stavka l. ovoga dlanka ravnatelj izvje5iuje radnika usmeno ili pisano.

Clanak20.
Za sklapanje ugovora o radu sa ostalim radnicima Skole - nenastavnim osobljem primjenjuju se odredbe kao i
za nastavno osoblje.

b. Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeiaj

ClanakZl.
Postupak se provodi sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Ekonomskoj i birotehnidkoj Skoli
Bielovar.

Clanak22.
Povjerenstvo utvrduje rang listu i daje istu ravnatelju Skole.

c' Probni rad 
Clanak 23.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada ne moZe se ugo.voriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.

Clanak24.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo,koje zato ovlasti ravnatelj.
Najkasnije zadnjega dana probnog rada, ravnatelj pisano izvje5duje radnika o njegovoj uspjesnosti tijekom
probnog rada.

Clanak25.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje redovito uz otkazni rok od sedam dana,
radunajuii od dana isteka roka probnol; rada.

il. PRIPRAVNICI

Clanak26.
Pripravnici u Skoli su osobe koje se prvi put zapo5ljavaju na poslovima nastavnika ili strudnog suradnika
uvjet staZiranja, odnosno polaganja stmdnog ispita.
Prava i obveze Skole i nastavnika i strudnih suradnika pripravnika iz stavka 1. ovoga dlanka ureduju
ugovorom o radu.

(lanak27.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodrecleno ili odredeno vrijeme.

Clanak 28.
Pripravnidki sta? traje godinu dana.
Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnik koji je u Stoti zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duZan je poloZiti strudni ispit u roku godine dana.

uz
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Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u roku iz stavka 2. ovoga dlanka, ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.

Clanak29.
Na staZiranje pripravnika i polaganje strudnog ispita iz dlanka 26. ovoga Pravilnika primjenjuju se odredbe
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i provedbeni propisi doneseni-prema odredbama
togaZakona.

Clanak 30.
Od 1.1.2020. ukinuta je strudno oslposobljavanje za rad, bez zasnivanja radnog odnosa, te je uvedeno
pripravniStvo.

IV. RADNO VzuJEME

Clanak 31.

Puno radno wijeme radnika iznosi 40 sati tiedno.

Clanak32.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporerluje se u pet ili Sest radnih dana.
Dnerno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokatno.

Clanak 33.
Radnik je duZan zapo(eti s radom u odlrecleno vrijeme i ne smije ga zavrStiti prije isteka tog vremena.
Radnik zatrajanja radnog vremena mo'Ze napustiti radni prostor Skole samo uz dopuStenje ravnatelja.
Raynatelj ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada poitujuii pri tome prava i dostojanstvo
radnika.

elanak 34.
Raspored radnog vremena odnosno raspored radnih obveza radnika utwduje pisanim rje5enjem odnosno
odlukom ravnatelja. Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda njimanje tjedan
dana ranije.

elanak 35.
Ravnatelj moZe sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.
Ako radnik s kojim je sklopljen ugcrvor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo5 jednog ili viie
poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje
radnikovih prav a iz radnog odnosa.

Clanak 36.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja
prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godi5njeg odmora i plaienog dopusta
te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.

Clanak37.
U sludaju potrebe poveianja opsega rednog vremena radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, ravnatelj moZe ponuditi sklapanje aneksa ugovora o radu.
Sklapanju aneksa ugovora o radu ne prethodi natjedaj.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim mijenjaju
pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 38.
Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega rada, nemogu6nosti
pravodobnog zapoS\javanja potrebnog radnika te u drugim sludajevima prijeke potrebe.
U sludaju uvodenja prekovremenog rarla radnik je duZan raditi dulje od punoga radnog vremena najvi5e do 50
sati tjedno, odnosno 180 sati godi5nje, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 39.
Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije tjedan dana unaprijed.



lzuzetno od stavka l. ovoga ilanka, u sludaju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja posla dije se trajanje
nije moglo predvidjeti, a diji bi prekid nanio Skoli znatnu Stetu,-zamjene izodnog iadnika i u drugim
izvanrednim okolnostima, radnik je obvezanraditi prekovremeno neposredno nakon priiitka obavijesti.

Clanak 40.
Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga razdoblja krade od ugovornog radnog
vremena.
Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom l. ovoga dlanka ne moZe tijekom godine biti prosjedno
dulje od ugovorenog radnog vremena.
Prerasporedeno puno radno vrijeme nastavnika ne smije biti ve6e od osam nastavnih sati tijekom radnog dana.
Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Skoli i kod drugoga poslodavca, moLe se radno vrijeme
preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.
Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti i samohranog roditelja s djetetom do Sest
godina starosti moZe se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

ilanak 41.
O preraspodjeli radnog vremena izElanka 40. ovoga Pravilnika odluduje ravnatelj, u skladu s obvezama koje
Skola mora ispuniti prema Godi5njem planu i programu rada i Skolskom kurikulumu.

V. ODMOzuIDOPUSTI

Clanak42.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju 30 minuta.
Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz dlanka 34. ovoga Pravilnika.
Kada radni proces ne dopuSta prekid rada zbog kori5tenja stanke, radniku 6e se skratiti dnevno radno vrijeme
za 30 minuta.

Clanak 43.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopnaradna dana.

Clanak44.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ie mu se tijekom sljedeieg dedna
koriStenje neiskori5tenog tjednog odmora.
Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga dlanka odreduje ravnatelj.

Clanak 45.
godi5nji odmor u trajanju od najmanje detiri (4) dedna u svakoj kalendarskoj

ne uradunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i neradni dani odredeni

U sludaju prestanka ugovora o radu poslodavacje duZan radniku koji nije iskoristio godi5nji odmor u cijelosti,
isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

elanak 46.
U odnosu na dlanak 45. stavak 1. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dodatan broj radnih dana godi5njeg
odmora koji se utvrduju Kolektivnim ugovorom.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz stavka 1. ovoga dlanka propisuje se zakonom.

Clanak4T.
Radnici koriste godi5nji odmor u pravilu tijekom odmora udenika, prema rasporedu kori5tenja godisnjih
odmora.
Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u dva dijela.
Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine zakoju ostvaruje pravo na
godi5nji odmor iskoristiti najmanje dva dedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi5nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.
Raspored kori5tenja godiSnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godi5njeg odmora radnika najmanje 15
dana prije kori5tenja godi5njeg odmora izvje5iuje ravnatelj.
O planu godi5njih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnidkim vijeiem najkasnije do 1. lipnja tekuie
godine.

6

Radnik ima pravo na plaieni
godini.
U trajanje godi5njeg odmora
zakonom.



Radnik ima pravo dva dana godi5njeg odmora koristiti kada on to Leli, uz obvezu da o tome obaviiesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegovog kori5tenja.

elanak 48.
Zapo(,eto kori5tenje godi3njeg odmora koje je prekinuo zbog bolesti, rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta,
ili drugog ispridivog razloga, radnik moZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga
sprijedenosti.
NeiskoriSteni dio godi5njeg odmora u tekuioj kalendarskoj godini radnik moZe koristiti u istoj godini ili
neiskori5teni dio godi5njeg odmora prenijeti i koristiti u iduioj godini najkasnije do 30. lipnja.
O novom vremenu kori5tenja prekinutog godi5njeg odmora odluduje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak49.
Obavijest o rasporedu i trajanju godi5njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga dlanka dostavlja mu se na
adresu prebivaliSta.

elanak 50.
Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz naknadu plaie do deset radnih dana.
Broj dana plaienog dopusta u pojedinim sludajevima iz stavka l. ovoga dlanka utlrduje se Kolektivnim
ugovorom.

Radnik koji Zeli koristiti pladeni dopust duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima najkasnije tri
dana prije namjeravanog kori5tenja pla6enog dopusta.
O pisanom zahdevu radnika za koriStenje plaienog dopusta odluduje ravnatelj.

ilanak 51.
Kada sludaj iz (lanka 50. ovoga Pravilnika nastane u vrijeme dok se radnik nalazi na godi5njem odmoru, na
zahtjev radnika ravnatelj keba prekinuti radniku kori5tenje godiSnjeg odmora i omoguditi mu kori5tenje
plaienog dopusta.

Clanak 52.
Radniku se moZe na njegov pisani zahdev odobriti neplaieni dopust.
Neplaieni dopust odobrava ravnatelj.
Kod razmatranja zahtjeva za nepla(,eni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o naravi posla, obvezama i
interesima Skole.
Zatrajanja nepladenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova pravaiz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju.
S prvim danom neplaienog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Ako se
radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu, gubi pravo daljega rada
u sKoll.

VI. ZASTITA ZTVOTA" ZDRAVLJA" PzuVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

ilanak 53.
Skolski odbor i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima 6e se Stititi zdravlje i
omogu6iti redovan rad radnika.
U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka u Skoli 6e se odrZavati prostorije, uredaji, oprema, sredstva i pomagala i
pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaltite zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za
rad na siguran nadin.
Ravnatelj je duZan radnike redovno izvje5iivati o uvjetima i nadinu kori5tenja prostora, prostorija, opasnih
tvari, sredstava zarad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

elanak 54.
Radnikje duLanpridrlavati se pravila o zaStiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s kojima
je neposredno yezan u procesu rada te udenika i drugih osoba koje borave u Skoli.

Clanak 55.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu utjecati na
obavlj anj e ugovornih poslova.
Odgovornost za propu5tanje iz stavka 1. ovoga dlanka snosi radnik.



Clanak 56.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobne podatke i isprave za ostvarivanj e prava
izradnog odnosa.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka l. ovoga dlanka snosi radnik.
Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama trahiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji su u moZebitnoj
svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

elanak 57.
Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo ravnatelj
ili radnik Skole kojega za to ravnatelj pisano opunomoii.
O prikupljanju, obraclivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te imenovanju radnika
ovla5tenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moZe odluditi samo uz prethodnu
suglasnost radnidkog vijeia.
Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.
Ravnatelj je duZan dati radniku na uvid podatke koji se na njega odnose a koji su prikupljeni za rcgistar
zaposlenih u javnom sektoru.

elanak 58.
Radnici Skole tijekom rada trebaju po5tovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili verbalno,
odnosno spolno uznemiravati.
Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno dinjenje koje ima za cilj ili stvamo
predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredjivo
okruZenje.
Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprij ate lj sko, poniZavaj uie il i uvredlj ivo okruZenj e.

ilanak 59.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povrjedu obveza iz
radnog odnosa.

ilanak 60.
O obvezi poStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelj je duZan
upozoriti radnike putem oglasne plode u Skoli.

ilanak 61.
Ravnatelj je duZan imenovati nekoga od radnika Stote t<oji ie osim njega primati i rje5avati prituZbe yezane za
zaititu dostojanstva radnika uz prethodnu suglasnost skupa radnika.
Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rje5avanje prituLaba vezanih za zaltitu dostojanstva
radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uodi da neki od radnika Skole uznemirava ili spolno
uznemiravadrugeradnike,dtzangajeupozoritinapovrjede obvezaizradnogodnosa.
Ako radnik nastavi s pona5anjem iz stavka 2. ovoga dlanka, ravnatelj ga je duLan udaljiti s
odnosno s mjesta kr5enja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Skole.
Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga dlanka, ravnatelj treba pozvati
za5titarsku sluZbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

radnog mjesta,

redarstvenu ili

Clanak62.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah izvijestiti ravnatelja.
U skladu s obavijesti radnika ravnatelj je duZan provesti postupak i utvrditi istinitost dinjenica o uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju.
Radnik zakojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge radnike, duZan je
ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti podinjenja djelazakoje se tereti.
Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga dlanka smatra se radnikovom powjedom obvezaizradnog
odnosa.

Clanak 63.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno pona5anje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem drugih
radnika Skole prema dlancima 61 . i 62. ovoga pravilnika, ravnatelj je ovla5ten u zavisnosti od teZine povrjede
obveza iz radnog odnosa izdati radniku: usmeno upozorenje, pisano upozorenje, pokretanje inspekcijskog
nadzora u sludaju ponavljanja uznemiravanj a, razmjeltaj zaposlenika da se izbjegne fizidka prisutnost u istom
zajednidkom prostoru i izmjena rasporeda rada.



Clanak 64.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne smiju
se priopiavati treiima.

Clanak65.
Radnik zbog tznemiravanja ili spolnog uznemiravanj a za koje ne moile odekivati da ie mu ravnatelj za1tititi
dostojanstvo, moZe prekinuti rad, ako je zatraLio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome izvijestio Skoiu u roku
do osam dana od dana prekida rada.

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

elanak 66.
U Skotile zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
Pod pojavnim oblicima iz stavka l. ovoga dlanka razumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija na
podrudju rada i radnih uvjeta, zapoSljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, strudnog
osposoblj avanj a i usavr5av anja te prekval ifi kac ij e.

Clanak 67.
Pod izravnom diskriminacijom iz dlanka 66. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se stavljanje u nepovoljniji
poloZaj osoba na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkoga ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, dru5tvenog
pololaia, bradnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog
identiteta, izr aLav anja i spolne orij entacij e.
Pod neizravnom diskrirninacijom iz (lanka 66. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se naizgled neutralna
odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga
dlanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 68.
DuZnost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili neizravne
diskriminacije.

elanak 69.
Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Skoli, Skolska tijela duZna su prijaviti osnovanu
sumnju na diskriminaciju pudkom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.
Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga dlanka to zahtijevaju, Skolska tijela duZna su im u roku do 15 dana od
dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke itraLene isprave u svezi s diskiminacijom.

VIII. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGE NOVdANE NAKNADE

elanak 70.
Za radnike kojima se sredstva za pla(,u; naknadu pla6e i druge novdane naknade osiguravaju u DrZavnom
proradunu Republike Hrvatske, radnici Skole duZni su ovlaStenim drZavnim tijelima pravodobno dostavljati
podatke za obradun i isplatu plaie, naknade plaie i drugih novdanih naknada prema odredbama Zakona o
plaiama u javnim sluZbama, provedbenim propisima donesenim prema odredbama toga zakona i kolektivnim
ugovorima.

ClanakTl.
Zaradnike kojima Skola ispla6uje placu, naknadu plaie i druge novdane naknade, iznos bruto-plaie, naknade
plaie i druge novdane naknade regulirat ie se ugovorom o radu u skladu s financijskim sredstvima osiguranim
za te namjene.

ebnak72.
Ugovorna p\ahiz dlanka 71. ovoga Pravilnika isplaiuje se za ostvareni ugovorni opseg rada.
Plaiu iz stavka l. ovoga dlanka Skola ie isplatiti nakon obavljenog radajedanput mjesedno, unatrag.
Naknada plade isplaiuje se radniku u pravilu u vrijeme isplate pla6a.

Radunovodstvo Skole duZno je na zal'fijev;ti:l;f T,'aunru7l. ovoga pravilnika prigodom isptata uruditi
obradun iz kojegaje razvidno, kako su utvrdeni iznosi tih isplata pla6e, naknade plaie i drugih naknada.



Clanak74.
Ako Sltola na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu pla6e ili drugu novdanu naknadu
Pravilnika ili ih ne isplati u cijelosti, radunovodstvo Skole je duZno do kraja mjeseca u
redene novdane isplate, uruditi radniku obradun iznosa koji mu je Skola bila duZna isplatiti.

Clanak 75.

iz dlanka
kojem

Radunovodstvo Skole & na zahtiev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz pla6e radn
sindikalnu dlanarinu i upladivati ju na .radun sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.
Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZanje dostaviti radunovodstvu Sko

Clanakl6.
Radniku koji je prema nalogu ravnatelja upuien na sluZbeni put u zemlji ili inozemstru, isplaiuje
naknada troSkova prijevoza na slurZbenom putu i nadoknada troskova noienia, u iznosu
financijskim planom za teku6u godinu,
Radnik iz stavka l. ovoga dlanka nerna pravo na isplatu dnevnice i novdane naknade iz stavka 1.
Skole ako su mu dnevnica i te naknade osigurane po drugoj osnovi.

Clanak77.
Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je na sluZbenom putu proveo dulje od 12 sati.
Radnik ima pravo na pola punoga iznosa dnevnice ako je na sluZbenom putu proveo od osam do l2
Nastavnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je upuien na sluZbeno putovanje s udenicima
najmanje osam sati ili ako prerra GodiSnjem planu i programu rada i Skolskom kurikulumu izvo
izvan s-iediSta, odnosno prostora Skole.

IX. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

ilanak 78.
O statusu radnika u Skoli odluduju ravnatelj i Skohki odbor.
U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka ra,rnatelj:

l. izvje56uje radnika o prestankr"r ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
2. izvje5duje radnika s navr5enilh 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o prestanku

radu ili s radnikom dogovara nastavak rada
3. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu
4. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr5i obveze iz radnog odnosa
5. privremeno udaljuje radnika koji je pravomo6no osuden za neko od kaznenih djela

Zakonom o odgoju i obrazrrvanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s posla do dono5enja
izvanrednom otkazu ugovora o radu ili do dono5enja odluke o redovitom otkazu ugovora o
skrivljenog ponaianja

6. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni postupak
kaznenih djela propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7. izvje5iuje pripravnika, drugog nastavnika ili strudnog suradnika o prestanku ugovora o
nepravodobnog polaganja struLdnog ispita ili nestjecanja pedagoSkih kompetencija

8. izvje5iuje radnike koji se nakon isteka neplaienog dopusta nisu pravodobno vratili na rad,
daljeg prava rada u Skoli

9. predlaZe Skolskom odboru upuiivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti
10. nudi radniku koji nije u mogu6nosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom

trajno naru5enog psihofizidkog; zdravlja, obavljanje drugih poslova prema preostaloj radnoj
snosobnosti

I 1. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnidkim vije6em i osi
razlozima za otkaz ugovora o radu

ustezati

dnevnica,
tvrdenom

od strane

odluduje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom otkazu
radu
prati izvr5enje dotresenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave i imjerak
odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu na njegov
potvrdu o vrsti poslova kojeje obavljao i trajanju radnog odnosa u Skoli

ev izdaje

15. obavlja druge poslove za koje je ovla5ten propisima, Statutom i drugim opiim aktima Skole.
U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Skolski odbor:

1. daje ravnatelju prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa i kod dono5enja
redovitom ili izvanrednom otl,lazu ugovora o radu

2. odluduje prema prijedlogu ravnatelja o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
3. obavlja druge poslove za koje je ovla5ten propisima, Statutom i drugim opiim aktima Skole.

12.

13.

14.

oje traje
l nastavu

sanih

odluke o
zbog

neko od

zbog

gubitku

uzbog

dokaze o
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luka o



Clanak79.
Radniku Skole radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Radniku Skole ugovor o radu moZe prestati samo u sludajevima propisanim
zakonom i na nadin odreden dlankom 78. ovosa pravilnika.

ClanakaTg.a
Kad radnik Skole navrsi 65 godina Zivota i najmanje l5 godina mirovinskog staZa.
pgovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnatelj Skole,
Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjetazaprestanak ugovora o
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Nastavnicima i strudnim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine (3 1. kolovoza)
navr5ili 65 godina Livotai najmanje l5 godina mirovinskog staZa.
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju i uditelj i strudni suradnik i ra
odnosno rarmatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjavanja uvjelaza
ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju o i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 80.
Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovan
promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zapolljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duZr

ravnatelj

kojoj su

lj skole

kojemuje olkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

e lanak 81.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15 dan
dostave akta kojim je rnoZebitno povrijetleno pravo, odnosno od dana saznanja za povrjedu prava
Skolskom odboru zahtj ev za za\titu pr av a.

Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahdevom radnika, Skolski odbor Ce o zahtjew i
ovoga dlanka odluditi u roku do l5 dana od dana primitka zahtjeva.

elanak 82.
Kada Skolski odbor utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili nepra
ie odbaciti.

, zahtjev

Clanak 83.
Ako ne postupi prema dlanku 82. ovoga Pravilnika, odludujuii o zahtjevu, Skolski odbor moZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili poni5titi
- zahtjelu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vrz

ponovno odludivanje.

XI. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 84.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku na
radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavljad i radnik. Radni treba na
dostavnici sam oznaditi nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, ljad ie
odbijanje primitka zabiljeLiti na presliki pismena.
Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti po5tom
adresu. U sludaju odbijanja prijama pismena kod po5tanske dostave ili nepoznate adrese radnika
ie se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.
Kada je pismeno istaknuto na oglasncrj plodi Skole, dostavljanje se smatra obavljenim istekom
dana od dana isticanja pismena.

XII. NADOKNADA STETE

Clanak 85.
Bez dopu5tenj a ravnateljaradnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima
opremom Skole.
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Radnik koii na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu likoli, duZan je
nastal u Stetu nadoknaditi.

Clanak 86.
Ako Stetu prouzrodi vi5e radnika, svaki radnik odgovoranje za dio Stete kojije prouzrodio.
Ako 5tetu prouzrodi vi5e radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrodio, svi
radnici odgovaraju za Stetu i du2ni suje nadoknaditi ujednakim iznosima.

Clanak 87.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene vrijednosti
stvari na kojima je podinjena Steta.
Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku l. ovoga dlanka, Steta ce se odrediti procjenom vrijednosti
oSteiene stvari. Procjena vrijednosti osteiene stvari utvrdit ie se viestadeniem.

ilanak 88.
Skola ie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaianja naknade Stete ako Steta nije udinjena namjerno,
ako radnik do tada nije uzrokovao 5tetu, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate
naknade naSao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom poloZaju.

Clanak 89.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom lamjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu tredoj osobi, a tu je
Stetu nadoknadila Skola, radnikje duZan Skoli vratiti iznos kojije ona isplatila tredoj osobi.

elanak 90.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.
Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak za
prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 91.
Radnik ima pravo na naknadu Stete od Skole ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, oclnosno ako mu
Skola prouzrodi Stetu povrjedom njegovih pravaizradnog odnosa.
ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.
Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga dlanka Skola ie nadoknaditi prema Zakonu o obveznim odnosima, prema
pravomo6noj sudskoj odluci, odnosno prema ovr5noj ispravi.

XIII. RADNICKO VIJECE. SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak92.
Skola ie u okviru mogu6nosti i u dogovoru s osnivadem osigurati Radnidkom vijedu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.
Ako radnici ne utemelje Radnidko vijeie, Skola ie iste uvjete iz stavka L ovoga dlanka orsigurati za rad
sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoti koji se ravnatelju Skole pisano oditovao o preuzimanju prava i
duZnosti radnidkog vije6a.
Ako u Skoli djeluju dva ili vi5e sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom povjereniku koji 6e imati poloZaj
radnidkog vijeia, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka samo sindikalnom povjereniku koji
dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran zapreuzimanje prava i obvezaradnidkog vijeia

ilanak 93.
Za izvjeSlvanje radnidkog vijeia o poslovnim podatcima Skole propisanim zakonom i savjetovanje s

radnidkim vijeiem o namjeri dono5enja pojedinih odluka ovla5ten je ravnatelj.

elanak 94.
PobliZi uvjali za rad radnidkog vije6a mogu se urediti sporazumom izmedu radnidkog vijeca i Skole.
Ako je radnidko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnidko vijece bilo te5kog
kr5enja odredaba zakona koje je udecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak za
poni5tenje izbora.

12



Ako radnidko vijeCe ili dlan radnidkog vijeCa prekr5i obveze koje ima prema zakonu odnosno drugom

ugovoru ili sporazumu, ravnateU je duZan pokrenuti postupak raspu5tanja radnidkog vijeia ili i
pojedinog dlana radniekog vije6a.

ehnak 95.

Skup radnika dine svi radnici zaposleni ui Skoli.
Skup radnika saziva radnidko vijeCe iti sindikalni povjerenik s ovlastima radnidkog vijeia uz
savjetovanje s ravnateljem, vode6i pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrlavanja
ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima radn
skup radnika mole sazvati ravnatelj.
Kada je u Skoti utemeljeno radnidko vijeie, ravnatelj moile sazvati skup radnika ne osporavajuCi
vijedu pravo na sazivanje skupa radnika i vodedi raduna da se time ne ogranidavaju ovlasti radnidkoga
Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. o,voga dlanka ravnatelj je duZan savjetovati se s radnidkim vij

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODFGDBE

elanak 96.

i dopu4javati samo na nadin i u postupku po kojem je donesen.

Clanak97.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika pr,estaje vaZiti Pravilnik o radu od 17 .5.2019. godine.

ilanak 98.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

ljudenja

radnika

vijeia,

KLASA. : 003-06-20-01/0 I
URBROJ: 2103-64-01-20-53
Bjelovar, 28.12.2020.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasn<rj plodi Skole dana04.01.2021.

6*li-'
iv' PREDSJEDI{.IK SKOLSKOG oDBoRA
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SADRZAJ

Stranlca

I.

II.

III.

ry.

V.

u.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

KI.

XIII.

XIV.

OPCE ODREDBE

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA.

PRIPRAVNICI

RADNO VRIJEME.

ODMORI I DOPUSTI

ZASTITA ZIVOTA., ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I
DOSTOJANSTVA RADNIKA.

ZABRANA DISKRIMINACIJE.

PLAEE, NAKNADE PLAEA I DRUGE NOVEANE NAKNADE........

ODLUEIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG
ODNOSA

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

DOSTAVLJANJE PISMENA

NAKNADA STPTB

RADNIEKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA,

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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